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1 Apresentacao

Os cursos superiores de tecnologia sdo cursos de graduacdo com
caracteristicas especiais, considerados como uma resposta do setor
educacional as necessidades da sociedade brasileira. Tais cursos possibilitam,
dessa forma, a formacdo de profissionais capazes de suprir a demanda de
tecnologias pela sociedade e desenvolver, de forma plena e inovadora, as
atividades ligadas a sua area de formacdo. Nesse sentido, a organizacdo
curricular dos cursos tecnoldgicos deve proporcionar um perfil voltado ao
desenvolvimento, producdo, gestdo, aplicacdo e difusdo de tecnologias, de
forma a desenvolver profissionais sintonizados ao respectivo setor produtivo e
assim, garantir um desenvolvimento permanente de aptiddes.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental € um curso
superior de curta duracdo que tem como objetivo principal a formacédo de
profissionais que tratem de questdes relacionadas ao controle e ao
gerenciamento ambiental, em busca de uma melhor qualidade das atividades
produtivas desenvolvidas numa determinada regido e consequentemente, de
uma melhor qualidade de vida para estas populacoes.

Para tanto, o curso € ministrado nos turnos diurno e noturno, com
duracéo de 02 (dois) anos, com carga horaria total de 2.234 horas, incluindo os
contetdos curriculares com  Projetos Integradores e  Atividades
Complementares, somada ao Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC).

Além disso, para uma melhor preparacao profissional do aluno, o curso
conta com instalacbes modernas e laboratorios especificos e com toda a
estrutura de apoio oferecida pelo Centro Universitario de Ensino Superior do
Amazonas: bibliotecas com amplo acervo, laboratérios de diversas areas, que
propiciam ao aluno um ambiente académico adequado a uma formacao solida.
Para um melhor entendimento das atividades previstas para o Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Ambiental, apresentamos este Projeto Pedagogico

de Curso.



2 A Instituicéo

2.1 Histérico do CIESA

O Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas — CIESA é fruto
do idealismo de um grupo de amazonenses que ha décadas atua na area de
ensino, mais precisamente, desde 30 de junho de 1974.

As atividades do CIESA tiveram inicio no ano de 1986, quando 0s cursos
de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econbmicas foram
autorizados.

Valorizando a qualidade de ensino, a lisura nos procedimentos
administrativos e a formacgédo de profissionais qualificados para atuar no
mercado exigente e globalizado dos tempos atuais, o CIESA expandiu-se,
investindo ndo s6 em laboratérios, biblioteca e em outras instalacdes fisicas,
para oferecer melhores condicbes de aprendizagem, mas, sobretudo, na
qualificacdo do corpo docente, estimulando e auxiliando seus professores a
ingressarem em cursos de poés-graduacdo, a fim de manter o compromisso
social de seus fundadores.

Nas mais de duas décadas de existéncia do CIESA, outros Cursos em
Nivel Superior passaram a ser oferecidos a populacdo amazonense. A
expansao deu-se com os Cursos de Secretariado Executivo, Turismo e Direito,
todos com a autorizacao e reconhecimento do Conselho Federal de Educacéo.

O CIESA inaugurou uma nova fase em sua existéncia ao assumir a
Formacdo Especifica, por meio de Cursos Sequenciais e Tecnoldgicos,
procurando fazer com que estes atendessem a uma nova demanda do
mercado profissional e, entre estas, a de Gestdo Ambiental.

A proposta de criacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental tem como finalidade a necessidade da formacdo de profissionais
habilitados e com competéncia para gerenciar problemas que envolvem o meio
ambiente e que impdem riscos a qualidade de vida da populacdo e a
conservacdo dos recursos naturais. O Tecnélogo em Gestdo Ambiental é um

profissional com formacdo multidisciplinar, capaz de compreender a



complexidade das questbes ambientais bem como suas relacbes com a
sociedade e seu desenvolvimento.

Colabora o CIESA com a modernizacdo do atendimento ao publico a
que se destina, a partir da insercdo de novas formas de atuar com o publico
objeto da formacéo, visando a valorizacdo e desenvolvimento da capacidade

do ser humano.

2.2. Mantenedora

Sociedade Amazonense de Educacéo e Cultura (SAMEC)

2.3. Base Legal da Mantenedora

O Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas (CIESA) é
mantido pela Sociedade Amazonense de Educacgdo e Cultura (SAMEC). A
SAMEC, Pessoa Juridica de Direito Privado, possui fins lucrativos com a
sociedade civil, e esta situada no endereco Rua Pedro Dias Lemes, 203 —
Bairro Flores, CEP: 60.058-030, Manaus-AM.

Razdo Social: Sociedade Amazonense de Educacdo e Cultura
(SAMEC).

Registro no cartério: Registro Civil de Pessoas Juridicas do Cartério de
Manaus sob o no. 148.997, do Livro A, no. 30, em 24/03/1986, e averbacao de
transformacao no Livro A, no. 75, sob o no. De ordem 4.31.23, apontado pelo
no. 4.313, do Livro de Protocolo A, no. 01, em 28/12/1998.

Demais registros legais: CNPJ: 04.278.057/0001-08

2.4. Nome da IES

Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas — CIESA.



2.5 Base legal do CIESA

Endereco: Rua Pedro Dias Lemes, 203 — Bairro Flores, CEP: 60.058-30,
Manaus- AM.

2.6 Modelo Educacional do CIESA

O CIESA, com propositos voltados para uma inegavel consciéncia
amazonica e acreditando na inteligéncia da juventude, impulsionando seus
anseios vocacionais, sustenta-se em trés pilares: Qualidade, Organizacdo e
Informacéo.

A Qualidade que serve para orientar, avaliar e retroalimentar
sistematicamente as suas acoes.

A Organizagéo que, marcada pela qualidade de ensino dos cursos em
funcionamento na Instituicdo de Ensino Superior - IES, vem administrando com
modernidade, rompendo com a burocracia, levando em conta procedimentos
gerenciais contemporaneos na busca de um resultado coletivo que premie a
exceléncia académica, revertendo em uma formagdo com profundo
comprometimento ético-social.

A Informacédo que, fundamentando a adocdo de decisdes estratégicas
para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, abre espago para a
discusséo dos problemas da Amaz6nia e da sociedade do Pais, da regido, de
suas instituicdes e do seu povo.

Este € o compromisso politico, publico e social e a base do modelo
educacional que esta IES vem assumindo no Estado do Amazonas,
referendando a opcao por um modelo de formacdo educacional comprometido
com o conhecimento das tecnologias, bem como com a verificagdo critica do

papel que estas desempenham no mundo atual, permitindo, assim, que o seu
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formando, ao dominar o saber préprio da formacéo perseguida, tenha também

presente a sua responsabilidade social para com o0 seu entorno.

2.7 Missdo do CIESA

A partir deste modelo, emerge a missdo da IES no sentido de oferecer
uma educacdo com qualidade visando ao desenvolvimento sustentavel da
Amazobnia e ao bem-estar social das populagdes locais, sem descurar que o
seu egresso esta inserido no contexto de uma sociedade global, o que
pressupfe, ainda, o fornecimento de aptidbes que lhe permitam inserir-se
competitiva e criticamente no mercado de trabalho, assim como tenha
presentes as repercussdes peculiares as praticas que desenvolve em suas
atividades profissionais.

Assim, pode-se resumir a missao do CIESA como sendo aquela voltada
a formacdo de profissionais capacitados tecnologicamente, bem como
conscientes de seu papel social, ao participar da promoc¢éo de um projeto de

desenvolvimento social sustentavel para a regido norte do Pais.

3. Contextualizagcdo do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental pretende
alcancar a formacéo de profissionais com conhecimentos na area de Ciéncias
Ambientais, de forma a habilita-los ao gerenciamento de situacdes
relacionadas a ecologia, conservacdo da natureza e com competéncia para
administrar atividades préprias da formacéo.

Ocupa o Curso, desse modo, uma lacuna existente no campo de
atuacao dos profissionais que pretende formar ou aperfeigoar, colaborando
para a capacitacdo de profissionais na area ambiental de forma a maximizar a
utilizacdo dos recursos naturais e sua conservagao, reconhecendo que sua
concepcgao institucional somente se completa a medida que dé énfase a

contemplacdo da propria regido, encarando a necessidade de preservacao e
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conservacgao das riquezas naturais regionais e que favoreca o desenvolvimento
sustentavel da Amazoénia Ocidental.

Nesse sentido é importante destacar que o0 Curso contempla
conhecimentos propedéuticos, profissionais e praticos visando ao
entrelacamento das disciplinas por meio da composi¢ao da matriz curricular, de

forma a ndo estabelecer momentos estanques para cada um deles.

3.1 Nome do Curso

Curo Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental

3.2 Enderego de funcionamento

Rua Pedro Dias Leme, 203 — Bairro Flores, CEP: 69.058-818, Manaus-
AM.

3.3 Concepcgéo Legal

Autorizado pela Resolucdo do CONSUN-CIESA n. 004, de 27/11/2012 e

reconhecido pela Portaria no. 819, de 30 de dezembro de 2014.

3.4 Perfil do curso

O Curso destina-se a qualificacdo de profissionais para atuar na area
ambiental, otimizando e maximizando a utilizacdo dos recursos ambientais no
contexto produtivo, zelando pela eficiéncia técnica e econdmica,
proporcionando melhor qualidade de vida a sociedade por meio da protecao
dos recursos naturais existentes. Assim como, acionando a consciéncia
amazonica, no Centro da Amazénia Ocidental, com a finalidade de tornar-se
um referencial das discussbes dos problemas da regido e das possiveis
solugcdes ambientais, visando evitar 0s impactos potenciais ao meio ambiente e

minimizar os impactos existentes.
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3.5 Modalidade do curso

Educacao Presencial

3.6 Conceitos do Curso
ENADE: 4

MEC: Conceito 4

3.7 Carga Horaria do curso

O Curriculo concebido para o curso contempla 1.440 horas de carga
horéria tedrica, acrescida de 300 horas de carga horaria pratica, 130 horas de
estagio supervisionado, 120 horas de trabalho de conclusdo de curso, 100
horas de atividades complementares e 144 horas de disciplinas optativas, o

que totaliza 2.234 horas de carga horéria total.

3.8 Duragéo do curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental tem duracdo de
dois anos, que é o prazo definido pela legislacdo vigente evitando-se, dessa

forma, prolongar demasiadamente a permanéncia do estudante na IES.

3.9 Metodologia e técnicas de ensino

Nas disciplinas tedricas, como regra geral, utiliza-se da técnica da aula
expositiva, nas suas formas participativa e dialdgica, entretanto, é estimulada a
utilizagéo, por parte do professor, de todas as demais técnicas. Ademais, as
salas de aula sdo adequadamente preparadas para a utilizacdo de todos os
instrumentos disponiveis para o ensino, particularmente retroprojetores e

equipamentos de informatica.

O tamanho das turmas (aproximadamente 50 alunos para as aulas

tedricas) permite a realizacdo de atividades em grupo, buscando o
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desenvolvimento de habilidade de trabalho coletivo e de exposicdo oral de

problemas.

As atividades praticas sdo desenvolvidas sob a supervisdo do
Coordenador dos Cursos Tecnoldgicos, atendendo as especificidades do
mesmo, fazendo com que o aluno permaneca, por um lapso temporal, definido

em sua estrutura curricular, em contato direto com o ambiente de trabalho.

3.10 Numero de Vagas

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental oferece 100

(cem) vagas anuais, sendo:

e 50 vagas no turno matutino

e 50 vagas no turno noturno

3.11 Concepc¢édo Académica
O curso é anual, tendo a IES optado por esse regime em razao de que:

e Dividido em dois anos, compde-se de 20 créditos, por ano;
¢ O regime anual permite a manutengao da “turma”, desenvolvendo
0 sentimento de grupo e facilitando o acompanhamento do curso

pelo aluno e a sua evolucéao pela IES.

3.12 Identificacdo do Coordenador do curso

Coordenador: Carolina Sousa de Sa Leitdo

3.13 Perfil do coordenador de curso

Formacgéo do coordenador: Ciéncias Biologicas
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Titulacdo do coordenador:
e Mestre em Biologia Urbana

e Doutoranda em Genética, Conservacdo e Biologia
Evolutiva (2011-2015).

3.14 Composicdo do NDE

A .. 100% possuem experiéncia
Experiéncia profissional fora do . -~ ,
o profissional de no minimo 02 (dois)
magistério

anos.
Regime de Trabalho 60% Integral e 40% Parcial

A composicao do NDE esta apresentada no quadro abaixo:

Carolina Sousa de Sa Leitao Mestre TI
Ronaldo Michiles Doutor TI
Osvaldo Ribeiro Doutor TI

Itamar Nunes Mestre TP
Eliraldo Abensur Mestre TP

4. Organizacao Didéatico-Pedagdgica
4.1. Contexto Educacional

Nas ultimas décadas, o Brasil tem sido considerado como uma das
nacdes potencialmente emergentes ao posto de pais desenvolvido e este
cenario tornou-se possivel a partir do desenvolvimento de tecnologias para
exploracdo de seus recursos naturais e da sua capacidade produtiva.
Entretanto, a constancia no desenvolvimento econdmico depende e dependera
de uma gestdo responsavel, capaz de explorar os recursos de forma

sustentavel.
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O Brasil, além de modernizar os processos de exploracdo dos recursos,
necessitou assegurar uma melhor qualificacdo de sua méao-de-obra para
atender uma demanda generosa e relativamente estavel do mercado. Dessa
forma, muitas instituicbes de pesquisa e de ensino passaram a dar maior
atencdo a formacdo de profissionais que assegurassem essa perspectiva,
incluindo profissionais ligados ao meio ambiente e ao desenvolvimento
sustentavel.

O Tecnologo em Gestdo Ambiental é um profissional que cuida a
natureza, estudando as formas de vida (animal e vegetal) e a interacdo do ser
humano com estas formas naturais.

Os recursos naturais da terra sdo finitos, se forem simplesmente
explorados de modo indiscriminado pensando nos lucros, em poucos anos vao
se esgotar e trazer muito prejuizo.

O profissional de gestdo ambiental administra e procura desenvolver
sempre a melhor forma possivel de explorar os recursos naturais, sejam eles
renovaveis como plantacées ou entdo nao renovaveis como Mineérios.

O principal objetivo da gestdo ambiental é garantir o desenvolvimento
econdmico humano, mas sem destruir 0s recursos naturais.

Nos casos em que 0 impacto é inevitavel, como na mineragdo por
exemplo (0 ambiente € modificado de forma definitiva) a gestdo ambiental atua
minimizando ou entdo consertando o estrago ambiental, recuperando as areas
naturais degradadas.

Seja analisando a poluicdo, seja coordenando a exploracdo sustentavel
dos recursos naturais, seja criando planos para recuperar areas devastadas
pelo homem ou entdo atuando em projetos de reflorestamento, o profissional
de gestdo ambiental esta sempre buscando o desenvolvimento sustentavel e
contribuindo para a exploragéo econémica saudavel.

Dependendo do perfil do profissional ele pode optar ainda pelas seguintes
especializacbes dentro da Gestdo Ambiental:

« Consultoria Ambiental: Nesta especializagdo o profissional de gestao

ambiental atua em empresas e no governo preparando projetos de

preservacao e exploracdo sustentavel do meio-ambiente.
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o Certificacdo Ambiental: Especializacdo onde o gestor ambiental estuda
as normas internacionais de qualidade em gestdo ambiental e atua
ajudando as empresas a tirarem certificados de Responsabilidade
Ambiental ( certificados ISO e similares ).

« Planejamento Ambiental: O gestor ambiental especializado em
planejamento estuda e produz relatérios de impacto ambiental, ajudando
as empresas a implantar projetos sustentaveis de exploracdo da
natureza.

e Recuperacdo Ambiental: O profissional de gestdo ambiental
especializado em recuperacdo atua planejando e executando projetos
de recuperacédo de areas naturais que ja foram destruidas.

A consciéncia ambiental estd em alta: governo, empresas e até
consumidores, todos estdo exigindo mais responsabilidade ambiental e estdo
valorizando os produtos ecoldgicos.

Com o crescimento econémico do Brasil, cada vez mais projetos de
agricultura, mineracao e exploracao sustentavel de florestas (seja para madeira
ou entdo eucaliptos para produzir papel) vem sendo implantados, o que vem
exigindo muita méo de obra especializada em gestdo ambiental.

O campo de trabalho para gestdo ambiental € bem amplo e variado, o
gestor ambiental pode trabalhar com diversos tipos diferentes de projetos
ambientais: reducdo de lixo, melhor aproveitamento de matérias primas,
controle da poluicédo do ar, reaproveitamento industrial da agua, etc.

Entre os aspectos desfavoraveis da gestdo ambiental temos a grande
concorréncia pelas melhores vagas de trabalho e também o ambiente de
trabalho: muitas vezes o gestor ambiental é enviado para areas remotas ou
entdo poluido para trabalhar.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental € um curso
superior de curta duracdo que tem como objetivo principal a formacao de
profissionais que tratem de questbes relacionadas ao controle e ao
gerenciamento ambiental, em busca de uma melhor qualidade das atividades
produtivas desenvolvidas numa determinada regido e consequentemente, de

uma melhor qualidade de vida para estas populacdes.
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O campo de atuacao desse profissional € bem diversificado, podendo
atuar em empresas publicas e privadas, em 6rgaos governamentais, industrias,
empresas de consultoria e prefeituras municipais e etc.

O profissional tecn6logo em gestdo ambiental atua no gerenciamento,
planejamento, execucdo e coordenacdo das atividades ligadas a érea
ambiental, garantindo a preservacao do meio ambiente.

O Tecndlogo em Gestdo Ambiental devera estar apto para atuar na
administrac@o publica municipal, estadual e federal, secretarias publicas de
planejamento e de meio ambiente, organizacbes nao governamentais,
unidades de conservacdo ambiental, empresas rurais, laboratérios, estacées
de tratamento, industrias, empresas privadas, inclusive de assessoria e de
consultoria, e entidades afins, exercendo as seguintes fungoes:

e |dentificar, caracterizar e correlacionar o0s sistemas e
ecossistemas, 0os elementos que os compdem e suas respectivas
funcoes.

e |dentificar os par&dmetros de qualidade ambiental dos recursos
naturais (solo, agua e ar).

e Classificar os recursos naturais (agua e solo) segundo seus usos,
correlacionando as caracteristicas fisicas e quimicas com sua
produtividade.

e Identificar as fontes e o processo de degradacdo natural de
origem quimica, geoldgica e bioldgica e as grandezas envolvidas
nesses processos, utilizando métodos de medicéo e analises.

e Propor métodos e tecnologias ambientais a fim de minimizar as
fontes e o processo de degradacdo natural de origem quimica,
geoldgica e biolégica e as grandezas envolvidas nesses
processos.

e |dentificar caracteristicas basicas de atividades de exploracdo de
recursos naturais renovaveis e nao renovaveis que intervém no
meio ambiente e propor solu¢gbes mais adequadas.

e Identificar e caracterizar situacées de risco, propor e aplicar

métodos de eliminacdo ou de redugéo de impactos ambientais.
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Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais,
econbmicos, culturais e éticos envolvidos nas questbes
ambientais.

Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na
saude, no ambiente e na economia.

Identificar os processos de intervengdo antropica sobre o meio
ambiente e as caracteristicas das atividades produtivas geradoras
de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissGes atmosféricas.
Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos solidos,
poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificando as
consequéncias sobre a saude humana e sobre a economia e
propor medidas mitigatérias.

Aplicar a legislacdo ambiental local, nacional e internacional.
Participar na elaboracdo de procedimentos de avaliacao, estudo e
relatdrio de impacto ambiental (AIA/EIA/RIMA).

Planejar, implantar e coordenar sistemas de gestdo ambiental em
organiza¢cfes, segundo as normas técnicas em vigor (NBR/ISO
14001).

Utilizar sistemas informatizados de gestdo ambiental.

Interpretar resultados analiticos referentes aos padrbes de
gualidade de solo, ar, agua e da poluicdo visual e sonora,
propondo medidas mitigadoras.

Aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencdo e correcao
da poluicéo.

Organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptacdes
culturais e transformacdes de atitudes e condutas relativas ao
meio ambiente.

Elaborar propostas de manejo e recuperacdo de areas
degradadas.

Participar na elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de

projetos ambientais.
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e Participar na pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias
ambientais.

e Prestar consultorias e assessorias nas areas supracitadas.

4.2. Articulacéo entre o PPC, PPl e o PDI

O Projeto Pedagodgico do Curso guarda coeréncia com o Projeto
Pedagodgico Institucional quanto ao referencial teérico-metodoldgico, principios,
diretrizes, abordagens, estratégias e acdes. O curso foi implementado com
base nas seguintes diretrizes gerais:

e Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de competéncias
e habilidades requeridas na formacédo integral do educando e na sua
formacdo para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;

¢ Planos de ensino que propiciem a integracdo, simultanea, entre teoria e
pratica;

e Avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as
avaliacbes quantitativas centradas meramente na acumulacdo de
informacdes de cunho tedrico-doutrinario;

¢ O educando como centro do processo pedagogico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da
oferta de ensino de qualidade, apoiado em um corpo de professores
qualificados e em recursos metodoldgicos, bibliograficos e tecnoldgicos
adequados;

e Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a
convivéncia académica, em todos 0s niveis e categorias;

¢ Integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e
acOes de iniciacao cientifica e extensdo, em parceria com organizagoes,
empresas e instituicbes governamentais ou particulares de Manaus;

e Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de
informacgdes entre a comunidade académica do Curso, a comunidade local e

regional e organizacdes brasileiras e estrangeiras;
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Desta forma, o Curso mantém coeréncia com os objetivos do CIESA que

pretende:

e Capacitar profissionais, em cursos e programas de graduacdo, pos-
graduacdo, para a realizacao de atividades especificas, especialmente para
a docéncia em nivel superior;

e Desenvolver programas de inicia¢éo cientifica e de extensao;

e Participar dos processos de desenvolvimento socioeconémico de Manaus;

e Manter intercambio com instituicdes congéneres, nacionais ou estrangeiras,
€,

e Oferecer servigos de qualidade, em todas as areas em que atuar.

O Curso guarda congruéncia com a politica de responsabilidade social,
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social e a defesa do meio. Além disso,
esta compromissado com as metas institucionais, expressas no PPI e PDI.

Os principios metodoldgicos, delineados nas diretrizes pedagogicas, sao
consignados no Projeto Pedagogico do Curso, com o objetivo de conduzir o
educando a aprender a ser, a fazer, a viver em sociedade e a conhecer, para a
formacdo de um perfil profissional universalista, mas centrado em
especificidades indispensaveis a empregabilidade, tais como:

e Comportamento humano e ético.

e Criatividade e inovacao.

e Aprendizagem continuada.

e Trabalho em equipes multidisciplinares.

e Dominio de comunicagéo e expressao.

e Dominio de procedimentos basicos no uso de computadores e

navegacao nas redes da tecnologia da informacao.
4.3. Auto avaliacao

A lei 10.861, de 14 de abril de 2004, além de estabelecer o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), delega a Comissao
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Propria de Avaliacdo (CPA) de cada instituicdo a funcdo de avaliar o
funcionamento dos cursos e da instituicdo como um todo, sob os pontos de
vista pedagdgico, académico e estrutural.

Os mecanismos de avaliacdo da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA)
abrangem toda a comunidade académica, infraestrutura das unidades de
ensino, coordenacdes, Diretorias de Ensino e Graduacdo, Diretoria das
Unidades, Extensdo e Po6s-Graduacdo, além da comunidade externa através
dos egressos da instituicdo, membros da sociedade civil e conselhos de ordem.

A divulgacdo dos mecanismos de avaliacdo se da através de
campanhas de comunicacdo institucionais e da divulgacdo ativa por
professores e coordenadores de curso. A aplicacdo das avaliacdes é feita pela
“‘internet”, através do Sistema Ciesa Educacional, sendo este acessivel a todos
0s técnicos, professores, coordenadores e discentes do Centro Universitario de
Ensino Superior do Amazonas. Os resultados sdo divulgados em uma ordem
progressiva, desde a diretoria, passando pelas coordenacdes de curso e
docentes, corpo de apoio técnico e por fim aos representantes discentes de
cada turma, que irdo divulgar aos demais alunos.

Os resultados da avaliacao institucional sdo amplamente discutidos em
todos os ambitos institucionais e s&do fundamentais na compreensdo do
funcionamento da instituicdo pontualmente dentro de cada esfera avaliada.
Além de determinar a percepcdo da comunidade sobre a instituicdo os
resultados também direcionam as acdes de melhoria dentro de cada curso.

Através dos resultados da avaliacdo € que séo identificados pontos que
necessitam de melhorias e as mesmas séo executadas, tanto na infraestrutura
dentro dos espacos académicos (salas de aula), laboratérios, biblioteca e
secOes de atendimento ao publico quanto nos servicos prestados ao publico
(atendimento aos discentes e docentes, canais de comunicacdo entre 0s
envolvidos, atendimento ao publico em geral) e no ambito didatico-pedagogico.

Apés a analise dos resultados das avaliagdes institucionais ocorre a
elaboracdo de um plano de acdes e melhorias, que devera ser executado, de
forma a ndo sO aperfeicoar servicos e processos que sdo bem avaliados, mas

também intervir em processos que recebem avaliacdes nao satisfatorias.
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Um exemplo de aplicacdo dos resultados das avaliagdes institucionais
estd na constante formacdo do corpo docente atraves dos encontros
pedagdgicos frequentes (definidos em calendario oficial), na oferta de cursos
de extensdo (que visam preencher lacunas de formacgdo apontadas pela
comunidade académica durante a avaliagcdo) e no constante aprimoramento do
Sistema Ciesa Educacional. Além disso, a avaliacdo institucional tem papel
central no diagnostico do desempenho pedagdgico dos professores, o qual é
constante, uma vez que a avaliacdo é aplicada semestralmente.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental promove a
analise e a discussao dos resultados da avaliacdo da CPA, a fim de produzir
melhorias continuas no curso, seguindo diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional. O Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental prevé para as avaliacbes externas o mesmo tratamento dado a
avaliacdo institucional interna, quando os mesmos estiverem disponiveis,
através ndo s6 de ac¢les internas ao curso, mas também através de propostas
para acdes institucionais.

A avaliacao retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento
e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos que o
CIESA oferece para a sociedade. Além disso, confirma também sua
responsabilidade em relagéo a oferta de educagéo superior.

4.4. Objetivo Geral

Proporcionar a qualificacdo de profissionais para atuarem na area
ambiental, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade. O aumento dos problemas relacionados com o meio ambiente e a
proliferacéo de locais com baixa infraestrutura geram a necessidade de investir
na habilitagdo destes profissionais que devem estar aptos a planejar e

gerenciar os problemas gerados pela mé administracdo do meio ambiente.
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4.5. Objetivos Especificos

e Formar profissionais capazes de interagir com outras areas do
conhecimento, estudos organizacionais, projetos gerenciais e pesquisa,
no intuito de corresponder as expectativas da sociedade, os preceitos da
ética, principalmente, voltados para a transformacdo social e o
desenvolvimento regional.

e Fomentar a pratica do raciocinio légico, critico e analitico, para capacitar
o futuro profissional a operar valores, pessoas, ambientes, problemas,
tecnologias, politicas, para trabalhar com competéncia, conhecimentos,
ética, criatividade, flexibilidade e responsabilidade nos diferentes
segmentos do setor.

e Incentivar a prética cientifica e de responsabilidade socioambiental.

e Desenvolver a visdo empreendedora, respeitando o homem e o meio
ambiente.

e Favorecer o dominio dos conteddos fundamentais da pratica
administrativa, para uma viséo critica das organizacdes, da sociedade e
da profissdo, diagnosticando situacbes e problemas e corrigindo
distorcdes.

e Dotar os profissionais de conhecimentos técnicos e cientificos que
possibilitem sua atuacao na area ambiental;

e Planejar e executar acdes de coordenacao, supervisao e avaliacdo das
atividades ambientais;

e Desenvolver habilidades de forma a implementar uma gestao inovadora
nos ambitos municipal, estadual e federal;

e Preparar o profissional para que zele pelo cumprimento da legislacao
relacionada ao meio ambiente, construindo uma imagem
ecologicamente correta das organizagbes com relacdo a conservacdo
dos recursos naturais.

e Reconhecer a regido Amazobnica, seus valores econdmicos, sociais e
naturais, os danos causados a natureza, as perdas ocorridas e as

formas de recuperacéo da regiao.
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4.6. Perfil Profissional do Egresso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental busca formar
profissionais com uma postura empreendedora, com capacidade de lideranca,
visdo critica, holistica, criativa, inovadora e com fortes valores éticos e
capacidade de promover desenvolvimento econémico, com respeito social e
ambiental. Segundo este ponto de partida, o perfil profissiografico do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental foi elaborado a partir da
concepcao dos objetivos do Centro Universitario de Ensino Superior do
Amazonas — CIESA e do curso, tendo em vista o mercado de trabalho regional,
as mudancas socioecondmicas, tecnolégicas e ambientais, a nova legislacédo
que disciplina a formacdo de recursos humanos que contempla os Cursos
Tecnologicos, preservando as conquistas histéricas da IES, bem como o
debate acerca da formacéo de profissionais aptos a atender as demandas do
mercado de trabalho das ultimas décadas, além de abrir-se e contemplar,
desde logo, as perspectivas futuras.

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
dever4d ser um profissional apto a trabalhar em equipe, de solucionar
problemas, sendo ético e zelando pelo ambiental e social. Além disso, devera
ter a habilidade de gerenciar, monitorar e executar projetos ambientais. Em sua
atuacdo, esse profissional devera aplicar a legislacdo, bem como gerenciar
situagdes com vistas ao controle de acidentes ambientais. Entretanto, o curso
devera considerar a vocacao regional, de forma que o tecnélogo possa atuar
em empresas, 0rgaos ou secretarias, realizando analise e projetos, avaliando
impactos ambientais, aplicando a legislacdo vigente e gerenciando e

minimizando riscos causados ao ambiente.

4.6.1. Competéncias e Habilidades Gerais e Especificas

As competéncias e habilidades entendidas como essenciais a serem

desenvolvidas no decorrer do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
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Ambiental para atender o perfil profissional ttm como referéncia as indicadas
na Resolucdo CNE/CP No. 3 de 18 de dezembro de 2002.

4.6.1.1. Competéncias e habilidades Gerais

e Visdo empreendedora;

e Desenvoltura, capacidade de persuasdo e comunicacdo com
especialistas de outras areas;

e Capacidade de propor solucdes criativas;

e Dominio da linguagem do setor;

e Capacidade de relacionar-se com empatia, solidariedade, saber ouvir,
conversar, reconhecer e respeitar as individualidades;

e Pensamento reflexivo, autonomia intelectual;

e Capacidade de aprender e continuar aprendendo;

e Compreensao do individuo, da organizacdo e do ambiente de forma
ampla reconhecendo e respeitando de forma sustentavel suas inter-
relacdes.

e Capacidade de compreensdao do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do setor de pequenas e médias empresas e de identificacao

de suas implicacfes para a vida do ser humano e para o meio-ambiente.

4.6.1.2. Competéncias e habilidades Especificas

e Projecao e interpretacao de resultados voltados a area de exploracéo de
recursos naturais;

e Concepcao, projecao e analise de processos e projetos;

e Sintese de informacdes e solu¢des de problemas;

e Acompanhamento, atuacdo e gerenciamento de projetos;

e Elaboracao, analise e acompanhamento de projetos ligados ao setor de

gestao ambiental,
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Solugbes de problemas ligados ao meio ambiente, em forma de
consultoria e assessoria;

Coordenacéo, gerenciamento e execugcdo de atividades do setor
ambiental;

Lideranca e comando de equipe de pessoas sob sua responsabilidade;
Reducéo de desperdicios;

Reducdo de impactos ambientais, através de medidas mitigadoras e
compensatorias, disponibilizando conhecimentos e informagdes

técnicas.

4.7. Formas de Ingresso

O Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas valoriza o

educando, proporcionando acesso ao ensino superior pelas seguintes formas:

Processo Seletivo ou Vestibular - exame classificatorio a que se
submetem aqueles que concluiram o ensino médio, ou equivalente e
desejam ingressar em curso de graduagéo;

Transferéncia — quando o aluno oriundo de outra IES, no decorrer do
curso de graduacéo, solicita transferéncia por meio de solicitacdo de
vaga. A Transferéncia podera ser obrigatoria ou facultativa;

Portador de Diploma de Curso Superior — pode ser admitido por
meio de processo seletivo especial, aberto por edital.

Programa Universidade para Todos — PROUNI — Programa do
Governo Federal, no qual o CIESA esta credenciado e que concede
bolsas de estudos parciais ou integrais, usando como base a nota obtida
no ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.

Selegcdo por Desempenho Escolar/ ENEM — por meio do resultado do
Enem, a selecdo de desempenho escolar é feita por meio de processo
seletivo e classificatorio a que se submetem aqueles que concluiram o
ensino médio ou equivalente e que tenham participado do ultimo Exame
Nacional de Ensino Médio, obtendo média final igual ou superior a 4,5

(quatro virgula cinco). No caso da demanda ser superior a oferta, a



classificacdo dos candidatos dar-se-a por entrevista até o preenchimento

das vagas.

4.8. Estrutura Curricular

Quimica Ambiental 72 30 02
Etica e Responsabilidade Socioambiental 72 02
Empreendedorismo e Gestao de Projetos Ambientais 72 40 02
Ecologia 72 20 02
Metodologia da Pesquisa Cientifica 72 02
Leitura e Producao de Texto 72 02
Tecnologia e Sistemas 72 20 02
Matematica basica e Estatistica 72 02
Educacao Ambiental 72 20 02
Supervisao de Pratica Profissional 72 20 02

Economia Ambiental e dos Recursos Naturais 144 20 02
Legislacéo e Direito Ambiental 72 10 02
Planejamento Ambi_ental e Estudos e Avaliagcéo de 72 30 02
Impactos Ambientais

Tratamento de Agua e Efluentes 144 30 02
Gerenciamento de Residuos Solidos e Gasosos 72 20 02
Sistema de Qualidade e Licenciamento Ambiental 72 20 02
Recursos Hidricos 72 20 02
Projeto Integrador/ Superviséo de Prética Il 72 02

Optativas
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Formagso Tetrica 1.440 Vagas anuais 100 (50 n0|Ee e 50
manha)

Formagéo Prética. 300

Estagio Supervisionado 130 Inte'\%r,al_lzagao 03 anos/ 06 semestres
axima

Atividades Integralizacao 02 anos/ 04 semestres

100 o

Complementares * Minima

Trabalho de Concluséo 120 Turnos Disponiveis | Matutino e Vespertino

Optativas 144

4.8.1. Atendimento aos Requisitos Legais e Normativos: Libras, Educacao
Relacdes Etnico-Raciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e Politicas de Educacdo Ambiental.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, para atender o
Decreto N. 5.626/2005, a Resolugcdo CNE/CP N°01 de 17/06/2004 e a Lei
N°9.795 de 27/04/1999 e o Decreto N°4.281 de 25/06/2002, previu a inser¢cao
de Libras na estrutura curricular como disciplina optativa, de contetdos
disciplinares e atividades curriculares sobre a Educacdo Relacdes Etnico-
Raciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e, de modo
transversal, continuo e permanente, as Politicas de Educagdo Ambiental.

O Decreto N. 5.626 de 22/12/2005 prevé a insercao da disciplina Libras
na Educacdo Superior podendo, no entanto, ser ofertada como optativa. No
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, a disciplina Libras é
oferecida como disciplina optativa, concorrendo com a disciplina Sistema de
Informacao Gerencial.

A Resolucdo CNE/CP N°01 de 17/06/2004 tem como objetivo
reconhecer e valorizar a identidade, cultura e historia dos afro-brasileiros, bem
como a garantir o reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes

africanas da nacgédo brasileira, ao lado das indigenas, européias e asiaticas. No
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curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental foi contemplada por meio
da disciplina Etica e Responsabilidade Socioambiental, onde questdes
voltadas a pluralidade Etnico-raciais foram introduzidas com o objetivo de
formar cidaddos com posturas transformadas em nivel social, promovendo a
valorizacéo e praticas anti-racistas.

As Politicas de Educacdo Ambiental, previstas pela Lei N°9.795 de
27/04/1999 e pelo Decreto N°4.281 de 25/06/2002, tem como objetivo a
construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos
principios de liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade e sustentabilidade. Para tanto, foram integralizadas no Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental de modo transversal, em todas
as disciplinas especificas do curso, onde o tema € trabalhado de forma
ampla, contemplando os seguintes topicos: biodiversidade, licenciamento,
atividades poluidoras, gerenciamento de recursos naturais, manejo sustentavel
dos recursos e qualidade ambiental. E valido ressaltar que a introduc&o desses
topicos contempla os objetivos do requisito legal sobre educacédo ambiental por
trabalhar o entendimento do aluno sobre a complexidade ambiental, que
supera os limites da natureza e envolve a inter-relacdo de aspectos

econdmicos, politicos, culturais, éticos e sociais.

4.8.2. Consideracdes sobre o curriculo

A Coordenacédo e o Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, responsaveis pela coordenacdo da
construcdo coletiva do PPC definiram a estrutura curricular em consonancia
com a Resolugdo CNE/CES Nr. 3, de 18 de dezembro de 2002, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) para os Cursos Superiores de
Graduacao em Tecnologia, com a Resolugdo CNE/CES Nr. 2, de 18 de junho
de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos Cursos de Graduacdo Tecnologica, na

modalidade presencial e pela Resolugdo CNE/CES Nr. 3, de 02 de julho de



30

2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito
de hora-aula, e da outras providéncias.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental € ministrado nos
periodos matutino e noturno, com duragdo 02 (dois) anos. Oferece a
habilitacdo de Tecndlogo em Gestdo Ambiental, com carga horaria total de
2.090 horas, dividida em: 1.440 horas de conteudos curriculares, incluindo
Projetos Integradores (72 Horas) e Atividades Complementares (100 Horas),
130 horas de Estagio Supervisionado e 120 horas de Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), conforme orientacdo descrita na Resolucdo CNE/CES Nr. 3,
de 18 de dezembro de 2002 e pelo Catalogo de Curso Superior de Tecnologia
de 2010.

4.8.2.1 Hora Aula X Hora Relégio

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental do Centro
Universitario de Ensino Superior do Amazonas define o cumprimento da carga
horaria total dos seus cursos, conforme dispde a Resolugédo n° 3, de 2 de julho
de 2007 — CNE/CES, por meio de efetivo trabalho discente, na forma de
Atividades Integradoras, que comporéo a carga horaria das disciplinas.

Constituem Atividades Integradoras aquelas que, sob a orientacao
docente, sdo desenvolvidas através de suportes pedagdgicos em espaco
extraclasse, como: oficinas, visitas técnicas, estudos dirigidos, seminarios,
projetos, atividades em biblioteca, estudos de caso, entre outros.

As Atividades Integradoras ndo sdo acrescidas a carga horaria do
docente e ndo sao realizadas nos horarios das atividades presenciais, visto que
sdo atividades académicas desenvolvidas pelos discentes em horarios
diferentes daqueles destinados as atividades presenciais. Nao podendo ser as
mesmas utilizadas para reposi¢cao de aulas presenciais ndo ministradas pelos

docentes.

Relacéo de Atividades Integradoras.



31

e Estudos Dirigidos

e Visitas Técnicas*

e Relatério

e Estudos de Caso (caracterizacdo, identificacdo de varidveis,
apropriacao teorica)

e Desenvolvimento de Projetos

e Atividades em Laboratorio

e Atividades em Biblioteca (pesquisa e elaboracao de resultado)

e Pesquisas e Atividades de Campo

e Oficinas

e Preparacdo de Seminarios

e Lista de Exercicios

e Leitura de texto
*Desde que ndo sejam computadas como carga horaria de aula.

As Atividades Integradoras devem ser previstas pelo docente nos Planos
de Ensino e detalhadas no Cronograma de Aulas das disciplinas, devendo ser

apresentadas pelo professor no primeiro dia de aula da disciplina.

Carga Horaria de Disciplina curricular dos cursos do CIESA e da sua

respectiva Atividade Integradora.

40h 7h
80h 14h
120h 20h

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as
atividades integradoras, deverdo constar dos Planos de Ensino, bem como ser
descritas pelos professores no sistema de registro académico da Instituicao.
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4.8.2.2 Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental esta
coerente com o0s objetivos do curso, com o0 compromisso do Centro
Universitario de Ensino Superior do Amazonas e com a regido onde esta
inserido. Para tanto, procura orientar o aluno para uma formacéo profissional
integrada com a realidade local, no intuito de aproveitar as potencialidades
socioecondmicas e culturais locais, de modo a tornar o0s profissionais
instrumentos do desenvolvimento regional. A visdo humanistica e critica da
realidade social sdo trabalhadas ao longo de todo o curso, inserindo no aluno,
por meio da conjugacdo da teoria a pratica, uma perspectiva pluralista da

pratica ambiental.
4.8.2.3 Coeréncia do Curriculo com o Perfil do Egresso

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
apresenta uma proposta multi e interdisciplinar, propiciando uma conjugacéo
de saberes, o aperfeicoamento e a atualizacao técnico-cientifica, primando por
uma formacdo na area humanistica, tecnoldgica, com espirito cientifico e
consciente da ética profissional.

A capacitacdo profissional esta alicercada no desenvolvimento de
competéncias para o0 exercicio do pensamento critico e juizo profissional,

conforme quadro abaixo.

o . ) Competéncia adquirida atraves das disciplinas técnicas
Atencéo a Gestéo Ambiental basicas e especificas ministradas durante todo o curso,
voltadas para a questdo ambiental e social.

No decorrer de todo o curso, o aluno é colocado diante de
situagdes de praticas profissionais. Além disso, existe um
Tomada de decisdo trabalho de forma a estimular a tomada de decisdes
adequadas levando em consideragdo a ética e a coeréncia
social.

Estimulada através das disciplinas: Metodologia do Trabalho
Cientifico e Leitura e Producdo de Texto, trabalham de forma a
Comunicacao fornecer os subsidios necessarios ao entendimento e
expressao textual das demais disciplinas que compdem o

curso.
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Estimulada, principalmente, em atividades de pratica
profissional, pois sinalizam um bom preparo do profissional
que deve estar pronto para atuar em situagées em que
necessitem de decisdes rapidas e senso de lideranca.

Lideranca

4.9 Conteudos

Disciplina: Quimica Ambiental CH: 72 horas

EMENTA

Ocorréncia, comportamento assim como mananciais e reducdo de substancias quimicas na
agua, no solo/lixo e no lar; toxicologia, avaliacdo e eliminagdo da poluigdo.Substancias no
meio ambiente e as caracteristicas delas: Ciclo Glbal da substancias (carbono, enxofre,
nitrogénio), metais pesados, poluentes organicas, POP (persistant organic pollutants,
Dioxinas, PAH etc.) Agua: conteldo de agua, dureza, pH, redoxpotencial, gases sollaveis,
contaminates da agua, eutrofizacdo, preparacéo de dgua potavel, tratamento de esgoto. Solo:
estrutura e composi¢cdo do solo, poluicdo do solo, compostos himicos, minerais de argila
Residuo: Formacdo e composicdo do biogas, gas de aterros, aspectos quimicos do da
remediacdode passivos ambientais Ar: importancia e componentes da atmosférica, qualidade
do ar, poluentes do ar (VOC, NOx, CO2, CO, FCKW), material particulado, fendmenos

ambiental (LA -London-Smog, camada de ozénio, efeito estufa), reages fotoquimicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONNELL, D., W., Environmental Chemistry, 1a edi¢cdo, CRC Press LLC, Florida, U.S.A,
1997.

SAWYER, C., N, et. al., Chemistry for Environmental Engineering, 4th ed. McGraw Hill, 1999.
VOGEL, A, |., Quimica Analitica Qualitativa, 5a ed., Mestre Jou, Sao Paulo, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACCAN, N., GODINHO, O, Quimica Analitica Quatitativa, 1a ed., Editora Blucher, 1979,
259p.

NEBEL, B.J. e WRIGHT, R.T. Environmental Science. 7a. ed. Prentice Hall, New Jersey, 2000.
ODUM, E.P. Ecologia?. Ed. Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, 1988.

Disciplina: Etica e Responsabilidade Socioambiental CH: 72 horas

EMENTA

Responsabilidade social: valores e ética empresarial. Indicadores e avaliacdo. Instrumentos de

responsabilidade social. Cédigo de ética. Responsabilidade social empresarial e indicadores.
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Gestéo dos sistemas de responsabilidade social. Implementacdo da responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, Patricia A. Etica e responsabilidade social nos negécios. S&o Paulo: Saraiva 2002.
FERRELL, O.C.; John FRAEDRICH; Linda FERRELL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisdes e casos (traducéo). Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.

ELKINGTON, John. Canibais de garfo e faca. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. O bem-feito: os novos desafios da gestéo
da responsabilidade socioambiental sustentavel corporativa. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Qualitymark, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBUQUERQUE, José de Lima (Org.). Gestdo ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas e aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BRUNDTLAND, Gro Harlem. Nosso futuro comum: Comisséo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1991.

COLLINS, James C.; PORRAS, Jerry I. Feitas para durar. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.

Disciplina: Empreendedorismo de Projetos Ambientais CH: 72 horas

EMENTA

Evolugcdo do ambiente de mercado e o reflexo nos neg6cios. Empreendedorismo, conceito e
evolucdo. Planejamento e gestdo de marketing. Gestao de recursos humanos; aprendizagem
e comportamentos organizacionais; necessidades humanas e motivacdo; Estrutura e
funcionamento de mercados. Planejamento e gestdo de negdcios. Politicas publicas; gestao

de equipes; capital intelectual; gestdo por competéncias; aprendizagem organizacional.

BIBLIOGRA FIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo. . Ed. Saraiva. Sao Paulo, 2009.
TACHIZAWA, T. Ferereira, C.V.P., FORTUNA, A.A.M. Gestdo com Pessoas: Uma abordagem
aplicada as estratégias de negdcios, Rio de Janeiro: FGV, 2009.

WAGNER lll, John A. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO. Idalberto. Gestédo de Pessoas. 92. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009
LOBATO, David Menezes, et al. Estratégia de Empresa. Ed. FGV. Rio de Janeiro, 2009.

LIMA, Miguel Ferreira, et al. Gestao de Marketing. Ed. FGV. Rio de Janeiro, 2009.

TELLES, André. Geracgéo Digital.Sdo Paulo: Editora Landscape, 2009.

PONTES, B.R. Planejamento Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Sdo Paulo: Editora Ltr,
1996.
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DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Sao Paulo. Cultura Editores Associados, 1999.

Disciplina: Ecologia CH: 72 horas

EMENTA

Conceitos de organismo, populacdo, comunidades e ecossistemas. Caracterizacdo dos
principais padr8es e processos ecoldgicos existentes nos diferentes biomas naturais, inclusive
aqueles que envolvem interages entre o ambiente fisico e bidtico e os referentes a agéo

antrépica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEGON, M.; HARPER, J.L., TOWSEND, C.R. Ecology: individuals, populations and
communities. Oxford: Blackwell, 1996.

DEL CLARO, K. Uma orientagao ao estudo do comportamento animal. Uberlandia, 2002.
RICKLEFS, R. E. A economia da natureza. Brasil: Guanabara Koogan, 1996.

WILSON, E.O. Biodiversidade. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASWELL, H. Matrix population models. Sinauer, 2001.

AKCAKAYA, H.R., BURGMAN, M. e GINZBURG, L. Applied population ecology. Sinauer,
1999.

GROOM, M., MEFFE, G.K. e CARROLL, C.R. Principles of conservation biology. Sinauer,
2006.

HANSKI, I. e GAGGIOTI, O.E. (Orgs.). Ecology, genetics, and evolution of metapopulations.
Elsevier, 2004.

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica CH: 72 horas

EMENTA

O Ato de estudar. O Ato de ler. O Ato de escrever textos. Tipos de conhecimento. Elaboracéo

de projeto de pesquisa. Elaboragc&o de pesquisa bibliogréafica.

BIBLIOGRA FIA BASICA

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. Fundamentos de Metodologia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010
MEDEIROS, Joao Bosco. Redacgéo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumo e resenhas.
11.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo
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de trabalhos na graduacéo. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001

GRESSLER, Lori Alice. Introducao a pesquisa: projetos e relatérios. 2.ed. Sdo Paulo: Loyola,
2007

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica.5.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 2.ed. Sdo Paulo: CEDES,
1999. SKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos.
Curitiba, 2000.

Disciplina: Leitura e Producéo de Texto CH: 72 horas

EMENTA

Noc¢éo e organizacao do texto e estratégias de leitura . Niveis de linguagem e sua adequacao
a situacdo de comunicacgdo/interacdo. Apresentacdo dos géneros textuais, dos fundamentos
linguisticos pragmaticos de argumentagdo, dos fatores de textualidade, tais como coeséo,
coeréncia, intertextualidade, intencionalidade e interpretacdo e producdo de textos
dissertativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa: Atividades de Leitura e Produgio de Textos.3
ed. Rev e atual S&o Paulo: Saraiva, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Novo Acordo
Ortografico. 48 ed. S.Paulo: Cia Editora Nacional, 2008.

HOUAISS, Antdnio. MiniDicionario Houaiss da Lingua Portuguesa.Novo Acordo Ortografico. 3
ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRANATIC, Branca.Técnicas Basicas de Redac¢éo.4.ed.Sao Paulo: Scipione,2008.

KOCK, Ingedore Vilaga. Coeséo e coréncia Textual .S&o Paulo :Atica,Série Principios,2004.
SARMENTO,Leila Lauar. Gramatica em textos .2ed .Sao Paulo .Editora Moderna,2005.
SOARES, Magda Becker: CAMPOS, Edson Nascimento.Técnicas de Redacdo. Rio de
Janeiro: ao Livro Técnico 2004.

FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de ler: em trés artigos que se completam. S&o Paulo:
Cortez, 1992.

Disciplina: Tecnologia e Sistemas CH: 72 horas

EMENTA

Redes de Comunicacdo de Dados. Internet. Intranet. Extranet. Sistemas de Informag&o.

Sistemas de Informagédo Gerencial. Tomada de Decisdo. Seguranga Fisica de Dados e de
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Informacdes. Ergonomia na Informatica. Mitos sobre a Informatica. Terceirizagdo em

Informatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, E. de O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BRANDIMILLER, Primo A. O corpo no trabalho: guia de conforto pra quem trabalha em
microcomputadores. S&o Paulo: SENAC, 2004.

CARUSO, Carlos A.; STEFFEN, Flavio D. Seguranca em informatica e de informacdes. 2. ed.
S&o Paulo: SENAC, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da informacdo e a empresa
do século XXI. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Gerenciamento de sistemas de informac&o. 5. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2006.

REZENDE, Denis A.; ABREU, Aline F. Tecnologia da informacédo aplicada aos sistemas de
informacdo empresariais: 0 papel estratégico da informacédo e dos sistemas de informacado nas
empresas. 2 .ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho R. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégicas, taticas,
operacionais. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Jayr F. Tecnologias da informag&o e da comunicagéo. S&o Paulo: Erica, 2003.

Disciplina: Matematica Bésica e Estatistica CH: 72 horas

EMENTA

Ndmeros naturais e o Teorema Fundamental da Aritmética. NUmeros inteiros e racionais.
Segmentos incomensurdveis e nameros irracionais. NUmeros reais. Funcdes: gréficos,
compostas e inversas. Func¢des afins e quadréticas. Trigonometria e fun¢des trigonométricas.
Numeros complexos, forma trigonométrica e calculo de raizes enésimas. Polinémios.
Equacdes algébricas. Teorema Fundamental da Algebra. A equac&o de terceiro grau: formula
de Cardano-Tartaglia. As origens da Estatistica. Relacdo entre Probabilidade e Estatistica.
Fontes de dados. Analise de dados: apresentacdes de informacgfes estatisticas; analise de
variaveis quantitativas e qualitativas; tratamento grafico envolvendo variaveis quantitativas e
gualitativas; geracao e tratamento de informacgdes estatisticas. Probabilidade: apresentagdo de
conceitos de probabilidade, propriedades. Variavel aleatéria discreta e varidvel aleatoria
continua: cenarios em éareas de aplicacdo; distribuicdes binomial e normal; valor esperado e

variancia, nocao de risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BATANERO, C. Didactica de la Estatistica. Depto. De Didactica de la Matematica. Univ. De
Granada, 2001.

BUSSAB, W. O. e Morettin, P.A. Estatistica Basica., 72 edicdo, 12 reimpressdo, Ed. Saraiva,
2011.

MAGALHAES, M.N. e Pedroso de Lima, A.C. Nogdes de Probabilidade e Estatistica, 72
edicdo, 12 reimpressao, EDUSP, 2011.

REA, L.M e PARKER, R. A. Metodologia de Pesquisa, Pioneira Thomson Learning, 2002.
MACHADO, S.D.A. (org). Aprendizagem em Matematica: Registros de representacao

semiética, Papirus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRANTES, P. et alli, A Matematica na Educacdo Basica, Ministério da Educacéo, Lisboa
1999.

KRULIK, S. A Resolucdo de Problemas na Mateméatica Escolar. Atual Editora, 1997.
MACHADO, N. J. Epistemologia e Didatica, Cortez, 1995.

MIORIM, M.A. Introducéo a Historia da Educagdo Matematica, Atual Ed., 1998.

REA, L.M. et al. Metodologia de Pesquisa, Pioneira Thomson Learning, 2002.

Disciplina: Educacao Ambiental CH: 72 horas

EMENTA

A Evolucao histdrica da protecdo ambiental; Direito ambiental e seu dispositivo constitucional;
A aparente oposi¢éo entre a economia e 0 meio ambiente; Politica e Sistema Nacional do
Meio Ambiente; Principios ambientais; Competéncia em matéria ambiental; O licenciamento
ambiental; As Esferas da Responsabilidade Ambiental; Crimes Ambientais; Justica Ambiental

organizacdo no Estado do Amazonas; Instrumentos de tutela jurisdicional

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTONIO, Adalberto Carim. Ecoletanea: subsidios para a formacdo de uma consciéncia
juridico-ecolégica.Manaus : Valer, 2000.

ARAUJO, Rosalina Corréa de. Direitos da natureza no Brasil. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
1992,

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco, RODRIGUES, Marcelo Abelha. Manual de direito

ambiental e legislacéo aplicavel.2. ed. S&o Paulo: Max Limonad, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, Vladimir Passos de. Direito administrativo e meio ambiente. 2. ed. Curitiba: Jurug,
1998.
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MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 10.ed. Sdo Paulo : Malheiros,
2002.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente: doutrina, pratica, jurisprudéncia, glossario. 2. ed. S&o
Paulo : Revista dos Tribunais, 2001.

BARACHO JUNIOR, José Alfredo de Oliveira. Responsabilidade civil por dano ao meio

ambiente -- Belo Horizonte : Del Rey, 1999.

Disciplina: Supervisédo de Pratica Profissional CH: 72 horas

EMENTA

Tem como principal objetivo o desenvolvimento da interacdo Universidade — Aluno -
Comunidade, especialmente no caso de Associa¢cdes comunitarias e Organizacfes nédo
Governamentais, inserindo-se e incentivando o desenvolvimento do voluntariado. As principais
acOes neste contexto exercidas pelo profissional da area ambiental, podem ser reforgada pelo
marcante cunho social desta atividade, principalmente no tocante a: auxiliar o levantamento e
avaliacdo dos principais problemas ambientais de uma comunidade; identificar projetos e
acOes colimadas com projetos de cunho ambiental ou ambientalista; propor mecanismos de
melhoria da interacdo Universidade-Comunidade para projetos ambientais; acompanhar
projetos de educacao ambiental; realizar estudos e diagndsticos ambientais com prefeituras de

pequeno e médio porte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos de graduacéo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BLOGOSLAWSKI, llson Paulo Ramos; DE FAVERI, Helena Justen; FACHINI, Olimpio. Novo
manual de produc¢bes académicas. Rio do Sul: UNIDAVI, 2004.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (ORG.) Pesquisa social: Teoria, método e criatividade. Rio
de Janeiro: Vozes, 1994.

GRESSLER, Lori Alice. Introducdo a pesquisa: projetos e relatérios. Sdo Paulo: Edicdes
Loyola, 2003.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.
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Disciplina: Economia Ambiental e dos Recursos Naturais CH: 144 horas

EMENTA

Introducdo a Economia Ambiental. Nog¢des de Microeconomia. Valoragdo Econdémica
Ambiental.  Politicas Pulblicas Ambientais e o Valor Econémico do Meio Ambiente.

Instrumentos de Controle Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAY, Peter H; LUSTOSA, Maria Cecilia; VINHA, Valéria da. Economia do meio ambiente:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MOTA, José Aroudo. O Valor da natureza: economia e politica dos recursos naturais. Rio de
Janeiro: Garamond, 2006

MOTTA, Ronaldo Seroa da. Economia ambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, Clovis. Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade
sustentdvel. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

HADDAD, Paulo e REZENDE, Fernando. Instrumentos econdmicos para o0
desenvolvimento sustentavel da Amazdnia. Brasilia: MMA, 2002.

LEFF, Enrique. O Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder.
Petrépolis: Vozes, 2001.

PEARCE, David W; TURNER, R Kerry. Economia ambiental. México: Fondo de Cultura
Econdmica, 1985.

THEODOTO, Suzi Huff. Conflitos e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais. Rio de

Janeiro: Garamond, 2002.

Disciplina: Legislagao e Direito Ambiental CH: 72 horas

EMENTA

Evolucdo do direito ambiental, historia da legislagdo ambiental. Legislagdo ambiental vigente;
Licenciamento ambiental: critérios para elaboracdo de RCA/PCA E EIA/RIMA. Padrdes de
qualidade e de emissdes; Série 1ISO 14000. Estrutura organizacional, institucional de meio

ambiente Federal e Estadual e Municipal. Tramite e préticas legais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CURSO interdisciplinar de direito ambiental. Barueri: Manole, 2005. 953 p.
DIREITO ambiental contemporaneo. Barueri: Manole, 2004. 654 p.
FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 8. ed., rev., atual. e

ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2007. 554 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Edna Cardozo. Manual de Direito Ambiental Brasileiro. Belo Horizonte: Editora
Melhoramentos, 2003.

DIEGUES, Antonio Carlos. Desmatamento e modos de vida na Amazbnia. S&o Paulo:
NUPAUB, 1999.

Disciplina: Planejamento Ambiental e Estudos e Avaliagdo de Impactos
; ) CH: 72 horas
Ambientais.

EMENTA

Conceito de Ambiente. Conceito de impacto Ambiental. Definicdo de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA). Componentes de um EIA. Necessidade da Elaboragdo de Estudos Prévios
para Elaboracdo de Projetos Ambientais. Principios Basicos para Avaliacdo de Impactos
Ambientais. O Planejamento e as Fases da Avaliacdo de Impacto Ambiental. Técnicas e
Suporte para a Avaliacdo de Impactos Ambientais: Elementos Metodolédgicos; Identificacdo de
Impactos e Estratégias de ldentificagdo. Classificacdo Qualitativa, Quantitativa e Impactos
Sdcio-econdmicos. O Licenciamento Ambiental. O Monitoramento, Elaboracdo e Analise de
Relatdrios: Relatério de Impacto Ambiental (Rima). Publicidade do EIA/Rima. A Participacdo da

Sociedade e a Audiéncia Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 2.ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2007.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. Avaliacdo e Pericia Ambiental. 10.ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

SANTOS, Rozely Ferreira dos. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina
de Textos, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANDRADE. R. O. B.; CARVALHO, A. B. Gestdo ambiental: enfoque estratégico aplicado ao
desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2003.

BRAGA, B. et al. Introducdo a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento
sustentavel. 2.ed. Sdo Paulo: Perason Prentice Hall, 2005.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. Impactos ambientais urbanos no Brasil. Bertrand Brasil,
2005.

IBAMA. Avaliac8o de impactos ambientais: agentes sociais, procedimentos e ferramentas.
1995.

SANCHES, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2006.

Disciplina: Tratamento de Agua e Efluentes CH: 144 horas

EMENTA

AGUA NA NATUREZA - Qualidade: Parametros fisicos, quimicos e microbiolégicos;
Disponibilidade da agua no planeta. AGUA PARA CONSUMO HUMANO E BALNEABILIDADE
- Portaria 518 de 2004 do Ministério da Saude; Resolugdo Conama 274 de 2000 e RDC 274 de
2005. TRATAMENTO DE AGUA - ETA; Métodos convencionais e alternativos de desinfeccéo
da &gua. Padr6es de qualidade da &gua, estabelecidos nas Resolu¢cdes do Conama.
EFLUENTES - Tipos de efluentes: caracteristicas fisicas, quimicas e microbioldgicas. Doencas
relacionadas a A&guas poluidas. Eutrofizacdo. TRATAMENTO DE EFLUENTES - Esgoto
sanitario; ETE. Resolugbes do Conama. MEIO ATMOSFERICO - Caracteristicas e
componentes do ar. Tipos de emissdes gasosas. Métodos de tratamento de emissfes gasosas.
Padrdes de qualidade do ar. Resolu¢des do Conama.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental — O desafio do desenvolvimento
sustentavel. 22 Ed. Pearson Prentice Hall. Sdo Paulo, 2005

RICHTER, C. A. Agua: Métodos e tecnologia de tratamento. Editora Blucher. S&o Paulo, 2009.
NUVOLARI, A. Esgoto Sanitario — Coleta, transporte, tratamento e reuso agricola. 1 Ed.
Edgard Blucher. S&o Paulo, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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LIBANIO, M. Fundamentos de Qualidade e Tratamento de Agua. 32 Ed. Editora Atomo, 2010.
SILVA, S. A., OLIVEIRA, R. Manual de Andlises Fisico — Quimicas de Aguas de
Abastecimento e Residuarias. Departamento de Engenharia Civil. UFCG, Campina Grande,
PB. 2001.

SOUZA, J. T. & LEITE, V, D. Tratamento e utilizacdo de esgotos domésticos na agricultura.
Campina Grande: EDUEP, 2002.

SPERLING, M. V. Introducdo & Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos.

Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental, UFMG. Belo Horizonte, 1995.

SPERLING, M. V. Lagoas de Estabilizacdo. Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental, UFMG. Belo Horizonte, 1996.

Disciplina: Gerenciamento de Residuos Soélidos e Gasosos CH: 72 horas

EMENTA

Noc¢des gerais sobre os residuos sélidos: conceito, classificagdo, composicdo, peso especifico,
geracao per capita. Normas e Leis que regulamentam os residuos no Brasil. Residuos sélidos
especiais: industriais, da construcéo civil e de servigos de saude (legislacéo especifica). Plano
de gerenciamento de residuos de Saude (PGRSS) — definicdo, caracteristicas e Modelos.
Metodologia Produg¢@o Mais Limpa: reducéo, reutilizacdo e reciclagem. Compostagem: fases
de processamento, processos em usinas fechadas, em usinas simplificadas, composi¢éo e uso
do composto organico; producédo de metano de aterro sanitério e de biodigestor. Problema dos
Residuos Sélidos Industriais: geragdo, manuseio, transporte, armazenamentos, Técnicas de

tratamento — fisico, quimica e biologia, minimizag&o, aterros industriais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et.al. Introducdo a Engenharia Ambiental — O desafio do desenvolvimento
sustentavel. 22 ed. Pearson Prentice Hall. Sdo Paulo, 2005.

JACOBI, P. Gestdo Compartilhada dos Residuos Solidos no Brasil — Inovagdo com inclusao.
Editora Annablume, 2005.

RIBEIRO, D. V. Residuos Soélidos — Problema ou Oportunidade? 12 ed. Interciéncia. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANVISA - Manual de gerenciamento de residuos de servicos de saude / Ministério da Saude,
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BIDONE, F. R. A. (coord.) Residuos sélidos provenientes de coletas especiais: eliminacao e
valorizagdo. Porto Alegre: Suprema Editora e Grafica Ltda. 2001. MEIO Ambiente Legal —
Manaus: VEMAQA, 2008

MONTEIRO, JOSE H P - Manual de Gerenciamento Integrado de residuos sdlidos. Rio de
Janeiro: IBAM, 2001.

SCHNEIDER, V. E. et al. Manual de gerenciamento de residuos sélidos de servicos de saude.
22 Ed. Editora: EDUCS Séo Paulo, 2004.

Disciplina: Sistema de Qualidade e Licenciamento Ambiental CH: 72 horas

EMENTA

Normas ABNT — ISO 9.000 e 14.000; Certificagdo ambiental conforme ISO 14.001, 1SO 14.010
a 14.015; Ferramentas da qualidade e gestdo: Diagramas de causa e efeito, Afinidades de
relacdes, Pareto, Ishikawa, Ciclo PDCA para solucdo de problemas e controle de processos,
Aspectos Ambientais x Impactos Ambientais, 5W x 1H — Cronograma e Plano de A¢éo; Método
de controle de processo. A Constituicdo Federal Brasileira (capitulo sobre o Meio Ambiente).
Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. O Estudo de Impacto
Ambiental, o Relatério de Impacto Ambiental e a Audiéncia Publica. A Legislagdo Ambiental e
o0 Atendimento pelas Empresas. O Sistema de Licenciamento de Atividades Poluidoras.
Responsabilidade Civil e Criminal decorrente de Danos Ambientais. A Lei de Crimes

Ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et al. Introducdo & Engenharia Ambiental. O desafio do desenvolvimento
sustentavel. Sao Paulo: Person Pretince Hall, 22 Ed. 317p. 2005.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em 05 de outubro de 1988. DOU,
Poder Legislativo, Brasilia, DF, 05 out. 1988, p.1.

GOIAS. Lei n° 8.544 de 17 de outubro de 1978. Politica Estadual do Meio Ambiente. In:

Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos. Legislagdo Estadual. Brasilia, 1978.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRASIL. Decreto n° 6514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infracbes e sancbes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo
destas infrag8es, e da outras providéncias. D.O.U. Poder Executivo, Brasilia, DF, 23 jun. 2008,
p. 1 SABOYA, Jorge; GONCALVES, Sebastido; MINC, Carlos. Legislagdo e Gestdo
Ambientais: a Profissdo do Século XXI. Rio de Janeiro: Auriverde.

TRENNEPOHL, Curt; DORNELLES, Terence. Licenciamento Ambiental. Niteréi-RJ: Impetus,
2007.

Disciplina: Recursos Hidricos CH: 72 horas

EMENTA

Conceitos basicos sobre recursos hidricos. Legislacdo relacionada a recursos hidricos e
ambientais. Aspectos institucionais. Aspectos conceituais de gestdo de recursos hidricos.
Modelos de avaliacdo/gestdo de recursos hidricos (MAGS). Instrumentos de gestdo de
recursos hidricos: outorga, cobranca pelo uso da &gua. Aspectos técnicos relacionados ao
planejamento e manejo integrados dos recursos hidricos. Utilizacdo de sistema de informacdes

geogréaficas para o planejamento de recursos hidricos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, C. J. S. Gestédo de aguas doces. Rio de Janeiro, Interciéncia, 2004.

MOREIRA, M. A. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologia de aplicacdo, Editora
da universidade UFV, 2003

PRUSKI F. F., SILVA D. D. Gestdo de Recursos Hidricos - Aspectos legais, econémicos,
administrativos e sociais, ABRH, 2000.

FELICIDADE, N.; MARTINS, R. C.; LEME, A. A. Uso e gestado dos recursos hidricos no Brasil.
2ed, RIMA, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LANNA, A. E. L. Gerenciamento de bacia hidrografica: aspectos conceituais e metodol6gicos.
IBAMA, 1995.

LEAL, M. S. Gestao ambiental dos recursos hidricos: principios e aplicacdes. Rio de Janeiro:
CPRM, 1998.

MARTINS, R. C.; VALENCIANO, N. F. L. Uso e gestdo dos recursos hidricos no Brasil Il.
RIMA, 2003.

Disciplina: Projeto Integrador/ Supervisdo de Préatica Il CH: 72 horas

EMENTA
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Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos
desenvolvidos do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicacéo oral e
escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico, pensamento criativo, metodologia de
desenvolvimento de projetos visando ao desenvolvimento das competéncias adquiridas no

curso através de aplicagdo em projetos ambientais de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, A. J.Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. revista de acordo com a ABNT e
ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 335 p.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M.Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
305 p.

GIL, A. C.Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 206 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ISKADAR, J. I.Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 2.ed. Curitiba: Jurua,
2008. 94 p.

BASTOS, C. L.; KELLER, V.Aprendendo a aprender: introducdo & metodologia cientifica. 23.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011. 112 p.

MAIA, L. F. dos S.; OLIVEIRA, M. V. de F.Trabalhos académicos: principios, normas e
técnicas. Natal: CEFET/RN, 2005. 144 p.

4.10 Estagio Curricular

O Estégio Pratico possui um total de 130 horas de atividades, sua
operacionalizacdo esta descrita no Regulamento do Estagio Supervisionado e
do Relatorio Final.

O Estagio Curricular visa ao aprendizado de competéncias e habilidades
préprias da atividade profissional e a contextualizacéo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho. No Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental esse estagio tem como objetivo
proporcionar um relacionamento profissional entre o académico e empresas ou
instituicbes, assim como permitir a utilizagdo dos conhecimentos tedricos em
campo, mediante atividades préticas e rotineiras da profisséo.

Nos diferentes setores da cadeia produtiva o académico do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental podera aperfeicoar suas
competéncias e habilidades, viabilizando a responsabilidade profissional por

meio da aplicacdo do conhecimento, principios e referéncias teodricas
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assimiladas no decorrer do curso. Essa etapa torna-se de extrema importancia
ao académico, pois permite o aperfeicoamento das habilidades.

As atividades decorrentes do estdgio curricular poderdo ser realizadas
em empresas conveniadas com o CIESA ou em empresas nao conveniadas
que permitam que o aluno possa desenvolver as atividades de estagio, por
meio da assinatura do termo de compromisso. Além disso, o estagio curricular
também poderd ser validado por meio da comprovacdo do exercicio de
habilidades inerentes a profissdo, por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), somada a declaracdo da empresa ou instituicao
onde o aluno atua ou tenha atuado durante a vida académica. Além disso, para
realizar as atividades do estagio curricular, os alunos deverdo seguir 0
Regulamento de Estagio Curricular do Curso Superior de Tecnologia em

Gestdao Ambiental.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O presente regulamento visa normatizar o Sistema de Estagio a que
devem se submeter os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental do Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas, € 0

Relatorio Final que devem apresentar.

DA LEGISLACAO

Art. 2° - A atividade de estagio curricular desenvolvida no Curso Superior de

Tecnologia em Gestdo Ambiental obedece a legislacdo e as normas seguintes:

e A Lein. 11.788 de 25 de setembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido em 26 de setembro de 2008;

e O presente Regulamento;
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e As normas Regimentais do Centro Universitario de Ensino Superior
do Amazonas (CIESA); e

e Demais normas pertinentes as atividades de estagio curricular.

DO ESTAGIO CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 3° - Estagio Supervisionado (ou Estagio Curricular Profissionalizante) é o
periodo de exercicio pré-profissional previsto no curriculo do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental em que o estudante permanece em contato
direto com o ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades
profissionalizantes ou comunitarias, programadas ou projetadas, com duracao

e supervisdo constantes de leis e normas.

Art. 4° - O estagio supervisionado curricular devera ser cumprido pelo aluno ao
longo do ultimo ano letivo do curso, e correspondera a carga horaria total de

130 (cento e trinta) horas.

Art. 5° - Devera ser observada, por parte do estagiario, a carga horaria no
Termo de Compromisso, documento obrigatério (Lei n. 11.788 de 25/09/2008),
firmado entre a Coordenacéo de Estagio, Entidade Concessionaria e o

Estagiario, quando for o caso.

Art. 6° - O estagio realizar-se-a na area Ambiental, visando & incrementar os
nacleos de pesquisa e extensdo do CIESA. A area sera definida

antecipadamente em reunido com a Coordenacéo do Curso.

Art. 7° - Na integralizacdo da carga horaria total (130 horas) do estagio
poderdo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento e avaliacdo das
atividades, ndo superior a 20% da carga horaria destinada ao estagio e prevista

no curriculo pleno do Curso.
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 8° - O estagio tem como finalidade estabelecer um elo entre a Instituicao
de Ensino Superior, a Comunidade Empresarial e o aluno com a triplice

intencao de:

a) Complementar a formagéo do estudante, dotando-o do instrumental

pratico indispensavel ao desempenho de sua futura atividade profissional;

b) Aperfeigoar a formagéo profissional de acordo com as exigéncias do

mercado de trabalho;

c) Estabelecer um canal retroalimentador entre a teoria e a pratica,

desenvolvidas pela Instituicdo e Comunidade Empresarial.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 9° - A Coordenacado de Estagio estd subordinada administrativamente a
Coordenacéo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Art. 10 - A Coordenacédo de todas as atividades de estagio sera exercida por
um professor indicado pela Coordenacéo do Curso Superior de Tecnologia em

Gestdao Ambiental.

Art. 11 - Compete a Coordenacao de Estagio:

a) Executar a politica de estagios do Centro Universitario de Ensino

Superior do Amazonas (CIESA);

b) Redigir e baixar normas e instrucbes para 0s estagiarios, que

deverdo ser submetidas a apreciagdo do Coordenador do Curso;
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c) Divulgar aos alunos as informacdes referentes ao estagio;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos estagios, mantendo para isso

um cadastro que contenha todas as informacdes necessarias;

e) Receber e avaliar os relatorios finais apresentados pelos alunos;

f) Registrar os conceitos atribuidos finais de estagio dos alunos;

g) Providenciar a abertura de campos de estagio supervisionado para

os alunos do Curso;

h) Propor mudancas neste Regulamento, quando julga-las necessarias,

a Coordenacédo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental;

i) Apresentar semestralmente a Coordenacéo do Curso o Relatério Geral

das atividades da Coordenacéao;

j) Convocar reunides extraordinarias com alunos para tratar de assuntos

relacionados com estagio;

k) Enviar & Coordenacdo do Curso, ao final de cada ano letivo, os
resultados obtidos pelos estagiarios;

l) Desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Ambiental.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 12 - O cumprimento do estagio curricular profissionalizante e a

apresentacdo do Relatorio Final do Estagio, de acordo com as normas do
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CIESA e do presente Regulamento sdo requisitos obrigatérios para que o aluno

possa concluir seu Curso.

Art. 13 - O estagiario terd junto a Coordenagdo de Estagio os seguintes

deveres:

a) Preencher os requisitos necessarios ao desenvolvimento do estagio,

de acordo com o Art. 7° deste Regulamento;
b) Cumprir as determinagfes constantes do Termo de Compromisso;

c) Empenhar-se na busca do conhecimento e do assessoramento, tendo

em mente a maximizacao do rendimento das atividades de estagio;

d) Elaborar o Relatério Final de Estagio, segundo as instru¢cdes do
Coordenador de Estagio, e de acordo com os critérios estabelecidos

no presente Regulamento.

Art. 14 - O estagiario que desenvolver seu estagio na instituicdo em que
trabalha, devera fazé-lo fora de suas atividades de rotina ou dentro delas,

desde que com caréter inovativo.

DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

Art. 15 - Ao final do cumprimento do Estagio Curricular Supervisionado, o aluno
deve apresentar o seu Relatério Final do Estagio, elaborado individualmente
pelo aluno estagiario, com assessoria do Professor Supervisor de Estagio, no
qual constam a descricdo e a analise das atividades desenvolvidas durante o

periodo do estagio e os resultados obtidos.

Art. 16 - O Relatério Final do estagio tem como finalidades demonstrar a
capacidade de andlise e reflexdo critica do aluno estagiario, por meio da

avaliacdo tedrico-pratica de um tema especifico relacionado a area Ambiental,
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a partir dos referenciais teéricos obtidos ao longo do curso e da experiéncia e
da observacéo da realidade organizacional durante o cumprimento do estagio

supervisionado curricular.

Art. 17 - O Relatorio Final do Estagio devera ser apresentado em uma via, em

capa dura, nos padrdes estabelecidos pela IES

Art. 18 - O aluno deve entregar o seu Relatorio Final do Estagio na data fixada

em calendario especifico, determinada pela Coordenacéo de Estagio.

Paragrafo Unico — Compete a Coordenacéo do Estagio julgar os casos

excepcionais, mediante justificativa apresentada pelo estagiario.

Art. 19 - O Relatério Final do Estagio deve ser avaliado e aprovado pela
Coordenacéo do Estagio que, posteriormente autorizara o seu langamento no

histérico do aluno, com a conclusao das 130 horas do estagio curricular.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - A realizacao do estagio supervisionado e a apresentacao do Relatério
Final do Estagio séo obrigatdrias para a conclusédo do Curso Superior de

Tecnologia em Gestao Ambiental.

Art. 21 - Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de
acordo com a decisdo da Coordenacao de Estagio e do Coordenador do Curso,

e 0S casos especiais serdo levados a Reitoria do CIESA.

Art. 22 - Este regulamento entrara em vigor ap0s aprovacao pelos érgéos

competentes.
4.11. Supervisao de Prética Profissional e Projeto Integrador

O exercicio da interdisciplinaridade é de fundamental importancia ao

profissional em construcdo que almeja a atuagcdo numa sociedade em que
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politicas, programas e projetos governamentais e ndo-governamentais, estao
cada vez mais globalizados e interdependentes.

E caracteristica dos tempos que vivemos ndo apenas a integracio
econdmica e politico-cultural, mas a interdisciplinaridade, a integracdo e a
correlacdo entre as varias areas do conhecimento. E essa visdo holistica que
propicia, pelo esforco de compreensdo da totalidade, um foco mais preciso
sobre o objeto de andlise e estudo, sobre o problema que se quer solucionar.

@) projeto integrador  constitui-se numa  estratégia  de
ensino/aprendizagem que objetiva proporcionar a interdisciplinaridade dos
temas abordados no curso. E um instrumento de integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao na medida em que proporciona contato com as demandas
dos setores da Industria.

No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental optou-se pela
insercdo das disciplinas Supervisdo de Pratica Profissional e Projeto
Integrador, no intuito de favorecer a percep¢ao e a compreensao da correlagéo
entre as diversas subéreas, a partir da idealizacéo, elaboracéo e execucao dos
projetos, fornecendo subsidios para a avaliacio das competéncias
relacionadas ao perfil profissional do educando.

Para tanto, as disciplinas Supervisdo de Pratica Profissional e Projeto
Integrador serdo desenvolvidos no 1° e 2° Ano, respectivamente, e seguirdo as

etapas a sequir:

4.11.1. Supervisdo de Pratica Profissional (1° Ano):
Apresentacdo de um pré-projeto cujo conteddo devera apresentar:

e Linha de pesquisa que devera ser escolhida, considerando um conjunto
de disciplinas;

e Tema e titulo propostos: que devera se considerar a linha de pesquisa

e Nome (s) do (s) envolvido (s), no maximo trés pessoas;

¢ Revisao bibliografica

e Justificativa;



54

e Objetivos e;

e Metodologia a ser empregada;

4.11.2. Projeto Integrador (2° Ano):

Apresentacdo de um relatorio final e/ou artigo cientifico referente ao pré-projeto

apresentado, cujo conteudo devera apresentar:

e Todos os itens do Relatério de Supervisdo de Préatica Profissional,
inclusive referencial tedrico e elementos pré-textuais;

¢ Resultados encontrados: com tabelas ou gréficos, se for o caso,
fotografias e/ou outras fontes que documentem a pesquisa;

e Consideracdes finais;

e Referéncia bibliogréfica;

e Elementos pré e pds-textuais.

4.12. Atividades Complementares

7

O CIESA adota a filosofia de que a educacdo é concebida como um
instrumento que oferece ao individuo a oportunidade de construir sua prépria
formacao intelectual, para tanto propde ao discente a flexibilidade curricular
através de atividades complementares, as quais poderdo ser realizadas em
qualquer fase do curso.

As Atividades Complementares tem como objetivo estimular a pratica de
estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de
permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo
nas relacdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental considerando a
importéancia do aperfeicoamento profissional, por meio de atividades que
complementem a formacdo do profissional exige uma carga horaria de 100
(cem) horas até a conclusdo do curso, sob pena de ndo concluir o mesmo,

caso nao atinja a carga horéria exigida.
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S&o consideradas Atividades Complementares: estagio extracurricular,
participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensédo, apresentacédo e/ou
participacdo em seminarios, congressos, féruns, simpdsios, encontros,
palestras, workshops e cursos, publicacdes cientificas, visitas técnicas,
atividades solidarias, além de disciplinas oferecidas por outras instituicoes de
ensino ou de regulamentacéo e supervisdo do exercicio profissional, ainda que
esses conteudos ndo estejam previstos no curriculo pleno de uma determinada
instituicdo, mas nele podem ser aproveitados porque circulam em um mesmo
curriculo de forma interdisciplinar e se integram com os demais conteudos
realizados.

Visando a elucidagdo das atividades consideradas como
complementares para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental e
da quantidade de horas minimas e maximas que podem ser incorporadas, sera
divulgado o Regulamento de Atividades Curriculares do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, que contera todas as diretrizes necessérias

para o entendimento do aluno.

RESOLUCAO DO CEPE

Regulamenta, no ambito do Centro Universitario de Ensino Superior do
Amazonas - CIESA, as atividades complementares no Curso Superior de

Tecnologia em Gestdo Ambiental que sdo integrantes do curriculo.

O Reitor do Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas -

CIESA, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutérias, e,

Considerando que as atividades complementares compdem o curriculo

do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
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Considerando que as atividades complementares sdo uns dos requisitos

necessarios a conclusao do mencionado curso no qual estao inclusas;

Considerando a necessidade de se proceder as Atividades
Complementares por meio de regulamentacdo prépria com vistas ao seu

cumprimento;

Considerando a proposta apresentada pela Pro-Reitora de Graduacao,
Professora Maria de Fatima Miranda Rodrigues sobre o disciplinamento para

integralizacao das Atividades Complementares;

Considerando o que decidiu o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.
RESOLVE:

Art.1°. As Atividades Complementares compreendem as acbes educativas
desenvolvidas com o propoésito de aprimorar a formacédo académica do aluno
na relacao entre teoria e pratica, em acréscimo as atividades curriculares, e se

propdéem a:

| — Flexibilizar o curriculo, propiciando ao aluno personalizar o curso, no que se
refere a parte extracurricular, permitindo o contato com as areas de

conhecimento de seu maior interesse.

Il — Fomentar o enriquecimento interdisciplinar da trajetéria académica do
aluno, proporcionando uma profissionalizagdo mais Ut & sociedade

amazonense.

Paragrafo Unico. E obrigatério o cumprimento da carga horaria das atividades
complementares em conformidade a estrutura curricular do curso e nos termos

deste Regulamento.
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Art. 2°. As Atividades Complementares, para o fim de garantir a necessaria
interdisciplinaridade e respectivos limites de horas, estdo classificadas nos

grupos, a saber:

Atividades do Grupo 1

Atividades do Grupo 2

| — As atividades do Grupo 1 compdem-se de:

a) Disciplinas oferecidas por outros cursos do CIESA, desde que haja vaga
e compatibilidade de horério;

b) Disciplinas oferecidas pelo proprio Curso, mas ndo previstas em seu
curriculo pleno;

c) Cursos realizados em outras instituicbes em quaisquer areas do
conhecimento, inclusive alusivos a Lingua Portuguesa e ou idiomas
estrangeiros e atividades artisticas;

d) Exercicio de monitoria.

Il — As atividades do Grupo 2 compdem-se de:

a) Cursos de atualizacao realizados pelo CIESA;

b) Aperfeicoamento académico: participacdo em seminarios, palestras,
congressos, conferéncias, juris simulados, encontros e defesas de
monografias, dissertacdes e teses, concursos de monografias e outros
similares

c) Participacdo em programas de voluntariado: atuacdo regular em
campanhas e projetos sociais, credenciados pelo Centro Universitario,
aos alunos voluntarios que, cadastros pelo Centro, deverdo passar por
um treinamento.

d) Estagios extracurriculares desde que previamente conveniados com o
CIESA,;



e)

f)
9)

h)

)
K)

a)

b)
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Participacdo ou realizacado de quaisquer outras atividades que guardem
correlagdo com o curso;

Participacéo em sessdes de Videos Teméticos.

Visitas técnicas: atividades voltadas a oportunizacdo do conhecimento
de empresas ou instituicbes da futura area de atuacao do aluno.

Oficinas praticas: atividades relacionadas ao desenvolvimento de
habilidades voltadas as diversas técnicas e procedimentos inerentes a
profisséo escolhida.

Apresentacdo de produtos ou servicos de empresas: apresentacao de
produtos e/ou servicos pela empresa convidada, técnicas e tecnologias
com a finalidade de manter a comunidade académica atualizada.
Vivéncia profissional: trabalho ou estagio na area de sua formacéo.
Projetos de treinamento profissional/comunitario: observacdo ou
realizacdo de atividades praticas, dentro ou fora do Centro Universitario,
sob orientacao de professor ou profissionais, resultando na prestagéo de
servigos comunitarios.

Aluno voluntério: atividade especial de suporte na organizacdo e
execucdo das atividades complementares, dentro do horario em que

cursa as disciplinas.

Art. 3°. As Atividades Complementares serdo coordenadas pela Coordenacéo

do Curso.

BN

4°, Compete a Coordenacdo do Curso em relacdo as Atividades

Complementares:

Propor o Plano de Atividades Complementares a ser desenvolvido pelo
Curso;
Coordenar a execucao das Atividades Complementares, realizadas na

forma desta Resolucéo;
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c) Controlar o cumprimento da carga horaria, especificando a exigéncia de
certificado de frequéncia e participacdo, declaracdes, carga horéaria
cumprida e outros;

d) Analisar os documentos apresentados pelo aluno para comprovar a
realizacdo de cada atividade complementar, decidindo pela sua
aceitabilidade;

e) Divulgar, entre os alunos, a realizacao de eventos;

f) Apresentar Relatorio Anual das Atividades Complementares;

g) Encaminhar, até 20 de dezembro de cada ano letivo, o relatorio
discriminando a carga horaria cumprida por aluno, para efeito de

integralizacdo das Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios das atividades
complementares serdo arquivados junto a Secretaria Académica do CIESA, ao

término de cada ano letivo.

Art. 5°. O Registro das Atividades Complementares pode ser feito a qualquer

tempo.

Art. 6° Para o cbmputo das Atividades Complementares, o aluno devera
apresentar requerimento em formulario padréo, instruido com os originais dos
respectivos certificados, ou de outros documentos comprobatorios, contendo a
descricdo e o tipo de atividade, o periodo de realizacdo e a carga horaria
correspondente.

Art. 7°. O requerimento do aluno solicitando o aproveitamento das Atividades
Complementares devera ser analisado pelo Coordenador do curso e, sendo

deferido, as horas serao creditadas no sistema académico de dados.

Art. 8°. O aluno devera requerer na Secretaria Geral do CIESA a averbacgéo do
cumprimento das Atividades Complementares, quando da conclusao do total

da carga horaria estabelecida no curriculo.
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Art. 9°. As Atividades Complementares deverdo ser vivenciadas ao longo do

curso, ndo sendo permitida a acumulacdo em série Unica.

Art. 10. Anualmente o aluno devera integralizar no minimo 50% da carga

horéria total das atividades complementares constantes do curriculo do curso.

Art. 11. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo do CIESA é o Orgéo responsavel
pela divulgacdo do Programa de Atividades Complementares a ser realizado

pelo CIESA e por outras Instituicbes ou 6rgaos de que se tenha conhecimento.

Art. 12. Em conformidade com a natureza académica da atividade
complementar, sera feito o aproveitamento até o limite de 40% da carga horaria

total das Atividades Complementares do curso, por atividade.

Art 13. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento

das atividades complementares:

Congressos, seminarios,
conferéncias, palestras e juris
simulados de que participou.

Certificado de participacao

Atividades assistidas

Atestado de participacdo

Cursos de extensao de que
participou

Certificado de participacao

Disciplinas cursadas

Aprovagéao na disciplina

Participacdo em programas de
voluntariado

Atestado de participacdo no programa,
assinado e carimbado pela pessoa
responsavel pelas informacdes, contendo
as atividades realizadas e a carga horaria.

Realizacdo de estagios
extracurriculares

Atestado de realizacéo do estagio e
apresentacao de relatério

Trabalho de Conclusao de Curso

Trabalho de Conclusdo de Curso

Oficinas praticas

Certificado de participacéo

Apresentacao de produtos ou
servicos de empresas

Atestado de participacéo

Vivéncia profissional

Declaracdo em papel timbrado da
Instituicdo, assinada e com o carimbo do
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responsavel pelas informacdes,
especificando as atividades desenvolvidas
e a carga horaria do trabalho.

Assinado e carimbado pela pessoa
responsavel pelas informagdes, contendo
as atividades realizadas e a carga horéaria.

Projetos de treinamento
profissional/comunitério

Atestado de participacédo na organizacao e

Aluno voluntério ~ .
execucao das atividades complementares

Atividades € monitoria Certificado de monitoria

Paragrafo Unico. As atividades Complementares de que trata esta Resolucao,
para efeito de aproveitamento, sdo as desenvolvidas no biénio de realiza¢do do

Curso.

Art. 14. A inclusdo da disciplina Lingua Brasileira de Sinais — Libras como
componente curricular optativa em conformidade com o § 2° do artigo 3° do
Decreto 5.626/2005, foi realizada alteracdo curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental aprovada pela resolucdo CEPE-CIESA n°
005/2009, de 10.02.2009, que contempla a Lingua Brasileira de Sinais — Libras
como disciplina optativa dentro do Programa de Atividades Complementares,
com carga horéaria de 72 horas com o objetivo de estudar a estrutura da lingua
de sinais nos niveis fonoldgicos e morfossintaticos e adquirir a pratica da lingua

de sinais em situa¢des de comunicagéo.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogam-se as disposicoes

em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

4.13. Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso devera ser o produto da disciplina de
Projeto Integrador, como requisito obrigatério para a conclusdo do Curso

Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental do CIESA.
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Apés a entrega do material impresso, uma banca examinadora pré-
selecionada pelo coordenador/ professor do Projeto Integrador de Trabalho de
Conclusédo de Curso, composta por professores do CIESA ou de outra

instituicdo, avaliara o produto gerado pelos alunos e emitira parecer final.

Todas as diretrizes do TCC serdo determinadas pelo coordenador/
professor responsavel do Projeto Integrador de Trabalho de Conclusdo do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

4.14 Disciplinas do Ensino a Distancia (EAD)

De acordo com a Portaria no 4.059, de 10 de dezembro de 2004, o
curso, apds o processo de reconhecimento, podera utilizar na sua organizagéo
pedagdgica e curricular, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo que
utilizem a modalidade semi-presencial, com base no Art. 81 da Lei no 9.394, de
10 de fevereiro de 1998.

As disciplinas na modalidade EAD (no limite de até 20% de carga horaria
do curso) serdo ofertadas integral ou parcialmente e serdo organizadas de
modo a atender aos principios de autoaprendizagem, mediados por recursos
didaticos que utilizem tecnologias de comunicacdo remota compativel com a

proposta do curso e da instituicao.

4.15 Estimulo as atividades académicas
4.15.1 Atividades de Extenséao

A Extensdo tem por objetivo aperfeicoar 0 processo ensino-
aprendizagem e contribuir de forma pratica com o desenvolvimento da
cidadania e capacidade critica do individuo frente as necessidades e
expectativas da sociedade, sendo exercidas pelo corpo discente, sob a
orientacdo e coordenacao de seus professores.

As atividades de extensdo no CIESA, de um modo geral, acontecem

ciclicamente todos os anos através de projetos especificos, respondendo as
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necessidades locais, todos em consonancia com as propostas apresentadas
pelas coordenacdes de cursos, e/ou representantes da sociedade.

As atividades de extensao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental visam o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e a
formacdo de cidaddos capazes de pensar criticamente frente as exigéncias
coletivas, as atividades sao prioritariamente exercidas pelo corpo discente, sob

a orientacao e coordenacao de seus professores.
4.15.2 Atividades de Iniciacdo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica é um instrumento de formacdo que permite
introduzir, na pesquisa cientifica, os estudantes de graduacao potencialmente
mais promissores. O Programa de Iniciacao Cientifica prepara ndo s6 melhores
profissionais para o mercado de trabalho como também aprimoram o alunado
de pos-graduacdo, proporcionando assim uma integracdo direta entre o0s
cursos de graduacdo e poés-graduacdo. Ao lado disso, possibilita que novos
conhecimentos, adquiridos através da pesquisa sistematizada, se disseminem
nos cursos de graduacao, contribuindo para que a universidade se envolva
integralmente com o desenvolvimento das atividades cientificas e propicie uma
formacdao global aos seus alunos.

O Programa de Iniciacao Cientifica transcende o horizonte de formacao
de alunos, meta que por si s0 ja justificaria todos os esforcos e se coloca na
altura do aperfeicoamento da prépria instituicdo universitaria, na qual esta por
conquistar-se o ideal da indissolubilidade entre ensino e pesquisa.

4.16 Diplomas e Certificados

Os Diplomas de Graduacgéo do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental, que atribuird o grau de Tecndlogo em Gestdo Ambiental, serdo
expedidos pelo Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas aos
alunos que concluirem o0s anos determinados por este instrumento,
correspondentes ao 1° e 2° ano, com aproveitamento a partir de 50%
(cinquenta por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

em todos os conteudos trabalhados em cada disciplina da matriz curricular,
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bem como apresentar o cumprimento da carga horaria de estagio curricular
(130 horas — cento e trinta horas), de atividades complementares (100 horas -

cem horas) e entrega do Artigo do Projeto Integrador.

4.17 Metodologia

Muito embora os cursos de graduagédo tenham a funcdo da formacéo
profissionalizante, o que os caracteriza como curso de nivel superior €
justamente o compromisso com a constru¢céo do conhecimento e ndo apenas a
transmissao deste. Neste sentido, a metodologia de ensino, por paradoxal que
possa parecer, requer do professor que evite a utilizacdo de procedimentos
metodoldgicos que fazem da agdo educativa uma mera rotina pedagogica.

Assim, além dos recursos de exposicao tedrica e dos estudos praticos
em sala de aula ou em laboratério, estudos dirigidos e independentes,
seminarios, novas alternativas e novos procedimentos metodolégicos devem
ser adotados, para que seja assegurado ao aluno um ensino de qualidade, com
uma estreita relacdo com a realidade local da sociedade e com os avancgos
tecnoldgicos.

Os contetdos conceituais das unidades de estudo deverdo ser
disponibilizados pelos professores orientadores, através do portal, pelo menos
uma semana antes dos encontros de trabalho (aula). Para cada encontro,
poderd o professor associar, via portal, links, filmes, textos diversos, artigos,
assuntos para discussao, questionarios de reflexao e lista de exercicios, entre
outras estratégias de ensino e aprendizagem que buscam favorecer a
autoaprendizagem. Estes recursos, disponibilizados previamente para 0s
alunos, favorecem a analise\estudo prévio para que os encontros de trabalho
(aulas) sejam mais produtivos.

Todo material disponibilizado pelos professores/orientadores no Portal
devera ser mantido a disposi¢cdo do aluno enquanto durar o seu vinculo com a
instituicdo, possibilitando atividades de revisao e nivelamento constantes.

As atividades praticas (laboratérios, visita técnica, trabalho de campo,
entre outras) previstas na organizagao curricular serdo executadas mediante

roteiro com objetivos bem definidos e apoiadas nos conteludos conceituais
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trabalhados.
As praticas pedagogicas, de modo a desenvolver nos académicos as

competéncias e habilidades propostas pelo curso estdo abaixo descritas:

e Aulas expositivas para a obtencdo e organizacdo de dados/
interpretagéo/ critica/ decisdo/ comparagao/ resumo.

e Estudo de textos para a identificagdo / obtencdo e organizacdo de
dados/ interpretagao/ critica/ analise/ reelaboragéo/ resumo.

e Elaboracao de Portfélio para a identificacdo / obtencdo e organizacdo de
dados/ interpretacao/ critica/ analise/ reelaboragéo/ resumo.

e Tempestade Cerebral para a imaginacdo e criatividade / busca de
suposicdes/ classificacao.

e Mapa Conceitual para a interpretacdo / classificacdo / critica /
organizacdo de dados/ resumo.

e Estudos Dirigidos para a identificacdo / obtencdo e organizacdo de
dados/busca de suposicdes / aplicacdes de fatos e principios a novas
situacoes.

e Solucdo de Problemas para a identificacdo / obtencéo e organizacéo de
dados/ planejamento / imaginacdo / elaboracdo de hipéteses /
interpretacdo/ decisao.

e Grupo de Observacao e de Verbalizacdo para a analise / interpretacéao/
critica/ levantamento de hipoteses/ obtencdo e organizacdo de dados/
comparacao/ resumo/ observagao/ interpretacao.

e Dramatizacdo para a decisdo / interpretacdo / critica / busca de
suposi¢ces/ comparacao/ imaginacao.

e Seminario para a analise / interpretacdo/critica/levantamento de
hipoteses/ busca de suposi¢bes/ obtencdo de organizacdo de dados/
comparacao/ aplicacao de fatos a novas situagoes.

e Selecdo de Filmes que utilizam técnicas para o estudo dos casos
apresentados/ analise/ interpretacdo/ critica/ levantamento de hipoteses/
busca de suposic¢des/ decisdes/ resumo.

e Estudo de Caso para a analise/ interpretacdo/ critica/ levantamento de
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hipéteses/ busca de suposi¢cdes/ decisdes/ resumo.

e Painel para a obtencdo de dados/ critica/ comparacéo/ elaboracdo de
hipéteses/ organizacao de dados.

e Ensino com Pesquisa para a observacéo/ interpretacao/ classificacao /
critica/ resumo/ analise/ hipéteses e busca de suposi¢cdes/ deciséo,
comparacao e imaginacao / planejamento, obtencéo e organizacdo de

dados/ aplicacéo de fatos a novas situagoes.

4.18 Atendimento aos Discentes

O Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas, visando
contribuir para o melhor aproveitamento educacional, dispde aos seus
discentes: apoio extraclasse, apoio psicopedagogico, atividades de
nivelamento, atividades extracurriculares (ndo computadas como atividades
complementares), participacdo em centros académicos e possibilidade de
participacdo em intercambios.

O apoio extraclasse é realizado pelos setores administrativos e
académicos e pela Coordenacao do Curso. A coordenacdo, para atender as
premissas de qualidade da instituicdo, realiza atendimento individualizado ao
aluno, considerando suas necessidades e perspectivas. Em paralelo, para
apoiar 0 processo ensino-aprendizagem, a instituicdo dispde de um Nucleo de
Apoio Psicopedagégico (NAPPO) que auxilia as possiveis dificuldades de
aprendizagem dos alunos, de maneira a prevenir problemas na relacdo aluno-
conhecimento-professor.

No inicio de cada ano letivo, o CIESA disponibiliza atividades de
nivelamento, com o objetivo de proporcionar aos alunos ferramentas que
possibilitem um melhor aprendizado, por meio da revisao disciplinas de nivel
basico e da sua contextualizagdo com o contetado programatico. Além disso,
prevé também aplicar textos basicos para o treinamento de texto.

A instituicdo, preocupada com a melhor adequacao para contribuir com o
processo de ensino-aprendizagem, disponibiliza atividades intra e extraclasses
a fim de que o aluno integre-se no contexto sécio-cultural e educativo, bem

como, a partir de uma préatica cotidiana de reflexdo que rompa com o0s
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paradigmas da educacédo tradicional, se torne sujeito de sua propria historia.
Como exemplo dessa pratica, o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental realiza visitas técnicas a empresas que séo integradas a disciplina e
que, portanto, ndo integram as atividades complementares e contribuem para

uma vivéncia do aluno com sua area de atuacao.
4.18.1 Politica de Bolsa

O CIESA oferece diversos programas que oportunizam auxilio
financeiro: descontos em mensalidades para alunos parentes de
colaboradores; convénios com empresas e instituicdes publicas parceiras, além
disso, a instituicdo também participa de programas de financiamento estudantil,
tais como PROUNI e Bolsa Universidade da Prefeitura de Manaus, dentre

outros.
4.18.2 Programas de Nivelamento

Os alunos ingressantes do CEISA passam por Nivelamento Institucional
na primeira semana de aula, quando sdo abordados os conteldos das
disciplinas basicas.

O nivelamento no CEISA tem por objetivo principal minimizar lacunas da
formacdo béasica do aluno, estimulando o ato de estudar, facilitando sua
aprendizagem e, assim, contribuindo de para a reducdo das taxas de evasao,
em especial nos casos em que a faixa etéria é elevada, formada principalmente
por pessoas que estiveram por longo periodo de tempo distantes do ambiente

escolar.
4.18.3 Representacao Estudantil

Cada turma deve ter um representante estudantil, cuja principal funcéo é
servir de elo entre a coordenacdo e a turma. Além disso, 0 representante
discente atua como um mediador de conflitos, e é responsavel por discutir
mecanismos de melhoria didatico-pedagogica dos professores, e, juntamente,

com o professor zelar pelo comportamento dos membros da turma para uma



68

boa convivéncia e, consequentemente, um ambiente propicio ao processo

ensino-aprendizagem.
4.18.4 Sistemas de Comunicacao Informatizados

O CIESA, seguindo as tendéncias tecnoldgicas da era moderna, investe
na informatizacdo de varios servigos, com o intuito de agilizar e facilitar o
atendimento aos discentes. Dessa forma, além dos meios tradicionais, a IES

oferece dois mecanismos de comunicacao, a saber:

e Ciesa Educacional: é um sistema informatizado, através do qual o
aluno pode acompanhar seu histérico de notas e faltas, bem como
estabelecer comunicacdo ndo s6 com seus professores e colegas de
turma, como também com a coordenacdo do curso e até mesmo

colaboradores de outros ambitos, como Reitoria e diretorias da |IES.
4.18.5 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAPPO) do Centro Universitario
de Ensino Superior do Amazonas possui 0 compromisso de desenvolver
atividades relevantes e benéficas ao processo de aprendizagem. Dentro da
Instituicdo de Ensino Superior, acredita-se que a atuacdo de um Nucleo de
Atendimento Psicopedagogico deve voltar-se para os fatores que interferem no
processo educacional, participando, junto com as liderangas (coordenador de
curso, professores e representantes de turma), da remocao de barreiras que
possam impedir 0 acesso do aluno ao conhecimento. No que tange a forma de
atendimento, o mesmo sera realizado de modo individual ou grupal, conforme a
demanda apresentada. Procurar-se-a, através da triagem, identificar as
necessidades e dificuldades vivenciadas no ambito académico, ou fatores
externos, peculiares a cada aluno, ainda através do encaminhamento do
docente que de alguma forma entenda que os eventos possam interferir no
comportamento do discente. Caso necessario, o discente sera encaminhado ao

Nucleo de Apoio Psicopedagodgico da IES.
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4.18.6 Acompanhamento aos Egressos

As estratégias de acompanhamento dos egressos dos cursos sao
desenvolvidas de acordo com a proposta do Plano de Desenvolvimento
Institucional. As atribuicdes do ndcleo sdo entendidas como instrumento de
auxilio para a melhoria da qualidade de ensino, tendo como desdobramento
pesquisas continuas sobre os egressos e suas atividades profissionais, além
de manté-los informados sobre outras atividades da instituicAo que possam
beneficiar os mesmos.

Ao observar a trajetoria dos ex-alunos, tem-se uma fonte de informacdes
gerenciais que auxiliard nas tomadas de decisdes sobre o planejamento do
curso e seus arranjos didaticos, servindo como uma das avaliacdes da
Instituicdo, além de verificarmos como esta inserido no mercado de trabalho o
egresso do curso. As estratégias de acompanhamento de egressos propiciam a
integracdo da instituicAo empregadora, academia e sociedade, mostrando o
processo de insercéo do egresso no mundo de trabalho, permitindo a revelacao
da situacédo e desempenho do profissional na sua atividade.

A Instituicdo necessita avaliar constantemente o ensino que oferece.
Este sistema de monitoramento permite avaliar os cursos, gerando indicadores
de desempenho, incentivando a criacdo de parcerias com empresas, atraindo
mais alunos anualmente e permitindo detectar as deficiéncias curriculares, as
necessidades de criacdo de novos cursos de pés-graduacdo e de estratégias
para melhoria do corpo docente, possibilitando a integracao e comunicacéo dos
egressos com a Instituicao.

5. Corpo Docente

5.1 Composicao, Titulagéo e Experiéncia do Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgéo consultivo, vinculado ao
Conselho de Curso, responsavel pela concepcédo e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, tendo por finalidade a implantagdo do mesmo, bem

como sua atualizacéo periddica.
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Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

1. Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) definindo sua
concepcao e fundamentos;

2. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

3. Atualizar periodicamente o PPC;

4. Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovagao no
Conselho de Curso, sempre que necessario;

5. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
6. Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os

eixos estabelecidos pelo PPC.

O NDE pode reunir-se, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do
seu Presidente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre

gue convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

5.2 Titulag&o, Formacg&o Académica e Experiéncia do Coordenador de
Curso

A coordenacao do curso é exercida por professor designado pela Reitoria
que seja portador de titulo de pds-graduacdo stricto sensu, contratado em
regime integral, responsavel pelo planejamento, organizacdo e coordenacdo
das atividades pertinentes ao funcionamento do curso.

O Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
tem como funcdo precipua a geréncia do projeto de aprendizagem do Curso, 0
que exige acOes de articulagdo e mobilizacdo de todo o corpo social,
envolvendo docentes e discentes, no desenvolvendo de mecanismos para o
planejamento, execucdo e avaliagdo das praticas pedagoOgicas intra e
extraclasses, dos projetos de monitoria, dos projetos integradores, dos
programas de iniciacdo cientifica, das atividades e programas de extensao,
além dos estudos complementares, tendo sempre em vista o0 aperfeicoamento

do fazer pedagdgico na Instituicéo.
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E importante ressaltar que a coordenacédo de curso fica a disposicéo

para um didlogo integrado entre seus pares, para sempre que nhecessario

escutar e/ou aprovar coletivamente os problemas e propostas de melhoria do

Curso.

5.2.1 Formacéao do Coordenador

Coordenadora do Curso: Professora Carolina Sousa de Sa Leitdo

Graduacdo em Ciéncias Biologicas. Universidade Federal do
Amazonas — UFAM, Manaus, AM. 2003 a 2007.

Mestre em Biologia Urbana. Centro Universitario Nilton Lins — Instituto
Nacional de Pesquisas da Amaz6nia, Manaus, AM. 2007 a 2009.
Doutoranda em Genética, Conservacdo e Biologia Evolutiva.
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia — INPA, Manaus, AM. Em
andamento. 2011 a 2015.

5.2.2 Experiéncia do coordenador

Desde 2003 participa de projetos de pesquisa no Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazonia — INPA.

Entre 2006 e 2009 foi professora da SEDUC, Manaus —AM.

Participa de bancas em Instituicbes de Ensino Superior de Manaus,
Amazonas.

Desde 2011 é professora do Centro Universitario de Ensino Superior do
Amazonas, Manaus - AM.

Desde 2012 é coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Ambiental do Centro Universitario de Ensino Superior do

Amazonas, Manaus - AM.

Essa trajetoria curricular confere a Coordenadora do Curso Superior de

Tecnologia em Gestdo Ambiental experiéncia profissional tanto na area de

pesquisa como no magistério.
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5.2.3 Dedicacdo a Administracdo e a Conducéo do Curso do Coordenador

A Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental é
contratada sob o regime de 40 horas (Tempo Integral), divididas entre os
turnos matutino e noturno, visando a atender todas as demandas dos
alunos, professores e demais atribuicdes destinadas para administracéo
e conducéao do curso.

Além da rotina administrativa, a coordenadora do Curso ministra
disciplinas em outro curso e se dedica ao planejamento e supervisdo das
atividades académicas referentes as aulas praticas, visitas técnicas e projetos
de extensédo, que permitem o desenvolvimento das habilidades e competéncias
desejaveis ao futuro profissional. A constante presenca da coordenadora
garante que as metas institucionais propostas sejam continuamente
perseguidas, além de viabilizar a freqiente avaliacdo dos procedimentos

adotados.

5.3 Composicao do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um 6rgao de deliberacdo coletiva, constituido
por todos os professores do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental e um representante discente do respectivo curso.

Cada curso de graduacao corresponde a um Colegiado de Curso, o qual
€ presidido pelo seu coordenador, e em sua auséncia, um professor por ele
designado.

O representante discente é eleito por seus pares e tera mandato de um

ano, prorrogavel por mais um.

5.4 Corpo Docente

O Corpo Docente do CIESA é composto por profissionais do ensino,
comprometidos com a concretizagcédo do presente projeto pedagogico.
O CIESA vem obtendo éxito no seu corpo docente, pelo reconhecimento

que alcancou ao longo do tempo, bem como vem mantendo praticas de
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fomento a formacao académica de seus quadros por meio de politicas préoprias
de capacitacdo docente, seja por intermédio da realizacdo de eventos em sua
sede, seja pelo financiamento e incentivo a participacdo em eventos cientificos
levados a efeito no Pais ou no exterior. Por outro lado, o CIESA mantém uma
politica de qualificacdo docente destinada a titulacdo de seu corpo de
professores, permitindo, assim, que estes possam conquistar graus
académicos mais altos e desenvolver uma melhor qualidade de ensino. O
CIESA conta com um Programa de Capacitagcdo Docente, por meio do qual
investe na formacao de seu corpo docente.

Particularmente para o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
Ambiental, o CIESA envidou esforcos para contar em seus quadros com 0S
melhores professores pertencentes ao Corpo docente da IES, além de
promover uma constante troca de experiéncias com docentes vindos de outras
IES. Assim o corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestao

Ambiental conta com o seguinte quadro:

Abraham David de Carvalho Mestre Engenharia Mestre em Engenharia de
Bensadon Producao

Turismo Especializacdo em Gerencia de
Marketing e Negdcios

Adm.de Empresas Mestre em Engenharia de
Producéo

Ciéncias Biolégicas Doutora em Genética,

Carolina Sousa de Sé Leitdo Mestre Conservacao e Biologia
Evolutiva

Mestre Economia Mestre em Engenharia de
Eliraldo Abensur Producéo area de concentragdo
Gestdo de Negocios

Mestre Letras Mestre em Educacédo

Adriana Lopes Especialista

Carly Trindade Mestre

Eliza Maria Lucchini

Economia Mestre em Engenharia de
Producédo: Modalidade
Itamar Nunes Mestre profissionalizante, area de
concentracao em Gestdo de
Producédo

Adm.Hospitalar Mestre em Processos

José Mauro Rocha Mestre Construtivos e Saneamento
Urbano

Economia Doutor em Ciéncias Militares

Osvaldo Ribeiro Doutor

Doutor em Biotecnologia area
Administracao de concentracéo em

Direito Biotecnologia para a area
florestal

Ronaldo José Michilis Doutor
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Metodologia da Pesquisa Cientifica

Ronaldo Michilis

Etica e Responsabilidade Sacioambiental

Adriana Lopes

Quimica Ambiental

Carolina Leitao

Empreendedorismo e Gestao de Projetos
Ambientais

Abraham David de Carvalho Bensadon

Ecologia

Carolina Leitao

Educacado Ambiental

Itamar Nunes

Matematica béasica e Estatistica

Eliraldo Abensur

Leitura e Producéo de Texto

Eliza Lucchini

Tecnologia e Sistemas

Carly Trindade

Supervisdo de Pratica Profissional |

Carolina Leitao

Sistemas de Qualidade e Licenciamento Ambiental

José Mauro Rocha

Legislacéo e Direito Ambiental

Ronaldo Michilis

Planejamento Ambiental e Estudos e Avaliacéo de
Impactos Ambientais

Itamar Nunes

Tratamento de Agua e Efluentes

José Mauro Rocha

Gerenciamento de Residuos Solidos e Gasosos

Itamar Nunes

Economia Ambiental e dos Recursos Naturais

Eliraldo Abensur

Recursos Hidricos

Carolina Leitdo

Projeto Integrador/ Supervisdo de Pratica
Profissional Il

Carolina Leitdo
Osvaldo Ribeiro
Ronaldo Michilis

5.6 Titulac&o, Regime de Trabalho e Experiéncia Profissional dos

Docentes

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

possui titulacdo obtida em programas de pos-graduacdo strictu senso.

Destes, 20% possuem titulo de doutor, 70% possuem titulo de mestre e 10%
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possuem titulo de especialista. Quanto ao regime de trabalho, os docentes séo
contratados em regime integral, parcial ou horista. Cerca de 80% dos docentes
do curso séo contratados em regime parcial ou integral. Quanto a experiéncia
profissional, mais de 90% dos docentes possuem mais de 05 anos de

experiéncia de docéncia em ensino superior.
6. Infraestrutura

O Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas dispde de uma
infraestrutura adequada para garantir um ensino de qualidade a todos os seus

alunos.

6.1 Sala dos Professores, Gabinetes e Sala de Reunides

O CIESA disponibiliza sala de professores e de reunides, atendendo de
forma satisfatoria aos requisitos limpeza, dimensdo, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, conservacdo e comodidade necessaria as atividades desenvolvidas.

Na unidade em que funciona o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental, h4 uma sala especificamente destinada a coordenacdo do curso,
assim como sala dos professores.

As salas de coordenacdo e de professores atendem satisfatoriamente
aos requisitos limpeza, dimensdo, iluminacdo, acustica, ventilacao,
conservacdo e comodidade. Além disso, possuem computadores ligados a

internet e rede wireless.

6.2 Sala de aulas

Cada Unidade dispde de salas amplas, climatizadas, equipadas com
carteiras confortaveis acolchoadas, data show, computadores interligados a

internet, som e tela de projecéo.
6.3 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

O Curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a internet,

na proporgcdo de um computador para até 15 alunos, considerando o total de
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matriculas dos cursos em funcionamento na unidade de ensino, além de rede

wireless em todo o prédio.

6.4 Registro Académico

O registro académico é totalmente informatizado através do Ciesa
Educacional, e os discentes e docentes podem utilizar os servigos disponiveis,
tais como: boletim de notas, lancamento de notas, controle de frequéncia,
controle de atividades complementares, entre outras.

O site do CIESA permite ao aluno acompanhar a vida da IES e de seu
curso, tendo acesso ao PDI, ao PPC e ao PPIl, bem como se mantendo
informado acerca de atividades de pesquisa, extensao, quadro docente, entre

outras.
6.5 Biblioteca

O CIESA disponibiliza de uma biblioteca setorial, instalada em éarea
propria, onde os corpos docente e discente dispéem de espacos para estudo,
pesquisa e desenvolvimento de atividades em grupo ou individualmente, que
tem por funcdo subsidiar as atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo
social e tecnologica, procurando cumprir, com dinamismo, seu papel
instrumental e social e contribuir para o crescimento informacional da
comunidade académica, para fornecer o suporte necessario as pesquisas
desenvolvidas. A missao € disponibilizar para a comunidade universitaria 0s
recursos bibliograficos e informativos necessarios ao desempenho das
atividades de investigacao, ensino, educacédo permanente e extensao cultural,
além de criar e desenvolver o habito da leitura.

A selecdo de novos titulos para o acervo bibliografico se da a partir de
propostas de professores e coordenadores do curso. Os titulos sdo analisados
pelos coordenadores do curso e, posteriormente, adquiridos para atender a
proposta pedagdgica do curso e as necessidades das disciplinas.

Os recursos destinados a aquisicdo/expansdo do acervo sao
estabelecidos pela Mantenedora da Instituicdo, obedecendo ao cronograma de
evolucdo do acervo bibliografico. As aquisicbes sao efetuadas dentro da
politica de atualizacdo e expanséo do acervo e sao feitas a partir da demanda
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dos professores e alunos, havendo a alocac&o de recursos permanentemente
por parte da Reitoria da IES para fazer frente a constante renovacéo da gestao
administrativa publica.

O acervo da Biblioteca, totalmente informatizado, permite o acesso dos
usuarios aos seus bancos de dados por meio de terminais de computador
especificos, viabilizando, assim, a consulta de maneira agil e confiavel, além de
permitir a busca de informacdes acerca das areas que sdo cobertas pelo
conjunto de materiais que o compdem.

O aluno dispde no Sistema Ciesa Educacional, disponivel na pagina
Institucional, um link onde pode ser realizada a pesquisa ao acervo e reserva a
obra de seu interesse.

Quanto ao contetdo, a Biblioteca do CIESA, em razdo da oferta de
cursos em nivel superior e pos-graduacao, conta com um conjunto de titulos,
em livros, periodicos especializados, video e material informatizado, suficiente
para dar conta tanto do universo da producédo académica, bem como do
volume de demanda que enfrenta, inclusive através da oferta de servicos a
alunos de outras IES que vém ao CIESA na busca de informacdes.

O catalogo bibliografico da Biblioteca do CIESA disponibiliza obras
atualizadas, classicas e de referéncia historica, além de assinaturas de
peridédicos nas mais diversas areas do conhecimento, bem como titulos em CD
e material de video.

Toda a regulacao pertinente a biblioteca encontra-se consolidada em
regulamentacdo propria, permitindo ao usuario, bem como a IES, pautar suas
condutas em conformidade com o Regulamento, da mesma forma que torna
publico os compromissos da instituicdo no que diz com este aspecto do
processo de ensino-aprendizagem.

Com o crescimento da IES houve a expansao fisica da biblioteca, diante
do seu crescimento quantitativo e qualitativo, tendo sido construido um novo

espaco para abrigar o acervo e demais instalacdes e servicos.
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6.6 Bibliografia Basica

Os livros que compdem a bibliografia basica do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental estdo em consonancia com os Programas

das disciplinas, sendo previstos 3 (trés) referéncias bibliograficas.
6.7 Bibliografia Complementar

A Bibliografia Complementar do curso est4 de acordo com o programa

das disciplinas, sendo previstos 3 (trés) referéncias bibliograficas.
6.8 Periddicos Indexados

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental possui
assinaturas de periodicos especializados, abrangendo as principais areas

tematicas do curso.

6.9 Laboratorios

Para propiciar associacdo da teoria a pratica, sdo previstas atividades
técnico-cientificas em laboratérios. O Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental do CIESA dispbe de laboratérios exclusivos.

Os alunos tém acesso aos laboratérios das disciplinas durante seus
respectivos semestres, mediante reserva agendada pelo professor responsavel
por uma disciplina. Os professores podem acompanhar suas turmas nhas
praticas de laboratério, quando necessario para complementacdo, e/ou
direcionamento didatico.

Os laboratoérios agregam o conceito de interdisciplinares compondo 0s
recursos para a pratica pedagoégica e profissional dos alunos. Tais espacos
compdem a chamada infraestrutura basica para o empreendimento do curso.
Em detalhamento os laboratorios podem ser revelados a partir do manual de

laboratérios.
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6.9.1 Laboratério de Informética

O CIESA, com sua politica de desenvolvimento de um ensino de
qualidade, ndo poderia deixar de oferecer aos seus alunos e professores a
ferramenta de trabalho prépria aos tempos modernos. Assim, a IES investiu e
investe, permanentemente, na montagem de laboratorios de informética onde a
comunidade académica tem disponiveis as ferramentas atuais que Ihe tornem
acessiveis os instrumentos de pesquisa virtual, bem como mecanismos de
trabalho que potencializem as possibilidades profissionais, além de propiciar
contato vivencial dos alunos com linguagens e softwares para sistematizacao

de dados, apresentacao de relatérios e trabalhos cientificos.

Dessa forma, o CIESA pretende a0 mesmo tempo em que se conecta e
vincula seus corpos docente e discente aos modernos apoios informatizados,
permitir que 0s servi¢cos que presta a comunidade — seja por meio de praticas
de ensino, seja por meio de atividades de extensdo — tenham a melhor
qualidade, tanto no sentido da presteza de sua prestacdo, quanto na qualidade

dos meios e resultados.
6.9.2 Laboratdério Ambiental

A |IES possui um laboratério ambiental, com o objetivo de prover
infraestrutura para a realizacdo de aulas praticas, onde a comunidade
académica tem disponiveis 0s meios necessarios para as analises fisico-
guimicas de aguas de abastecimento e residuarias.

Uma das atribuicbes do laboratério ambiental € a analise de aguas
brutas destinadas a multiplos usos. O laboratorio possui espaco fisico
adequado, que possibilita a realizacdo de aulas praticas e demonstrativas,
proporcionando maior valor a qualidade de ensino aos discentes.

Dessa forma, o CIESA transmite aos alunos a pratica dos métodos

analiticos empregados nessas analises.



