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REGIMENTO GERAL

TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAZONAS
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 1°. O Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas, doravante denominado
CIESA, é um Centro Universitario vinculado ao Sistema Federal de Ensino, com sede e
limite territorial na cidade de Manaus, capital do Estado do Amazonas, mantido pela WD
Educacional Ltda., sociedade empresarial limitada, com sua sede situada no municipio
de Manaus, no Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ sob n° 10.577.342/0001-22, tem
seu Estatuto inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas com seu Contrato Social
devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado do Amazonas (JUCEA) sob o
NIRE n° 13200506367, em sesséo de 16/01/2009.

Paragrafo unico. O Centro Universitario € regido pelo presente Regimento, pelas
Resolucdes internas, pela legislacado do ensino superior em vigor, e no que couber pelo

Estatuto de sua Mantenedora.

Art. 2°. O Centro Universitario gozara de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar, e de gestéo financeira e patrimonial, nos termos da legislacao vigente.
§1°. A autonomia académica e didatico-cientifica consiste em:
l. Estabelecer sua politica de ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao;
Il. Criar, organizar, modificar, extinguir, regulamentar cursos de graduacéao,
pos-graduacao e outros, nos termos da legislacéo vigente;
Il. Fixar e alterar o nUmero de vagas de seus cursos e programas, de acordo
com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;
V. Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico;
V. Estabelecer planos, programas e projetos de iniciacdo cientifica, produgéo
artistica e atividades de extenséo;
VI. Fixar critérios e normas para a selecdo, admissao, promocéo e habilitagéo

de alunos;
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VII.  Conferir graus, diplomas e outros titulos.

§2°. A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

l. Elaborar e reformar este Regimento;

Il. Aprovar a regulamentagéo de seus 0rgaos e servicos;

[l Dispor sobre o seu pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo
direitos e deveres, assim como formas de selecdo, admisséo, promocao,
licencas, substituicdes e dispensa;

V. Firmar contratos, acordos e convénios que visem ao desenvolvimento
técnico-cientifico, didatico, cultural, econémico e social da sua area de
atuacao e influéncia,

V. Aprovar, ouvida a Mantenedora, e executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servi¢os e aquisicdes em geral, bem como
administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais.

§3°. A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:
l. Estabelecer e fixar o regime disciplinar, respeitadas as determinacgdes legais;
Il. Aplicar as sanc0des disciplinares.

84°. A autonomia financeira e patrimonial compreende a competéncia para:

l. Administrar o patriménio da Mantenedora e os rendimentos, colocados a seu
servico, e deles dispor nos limites fixados pela mesma;

Il. Receber subvencdes, doacbes, herancas, legados e cooperacao financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas;

[I. Planejar o seu orgcamento e executa-lo, apos aprovacdo da Mantenedora

CAPITULO Il
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3°. A missédo do CIESA é “Construir, compartilhar e disseminar o conhecimento em
prol do desenvolvimento das potencialidades humanas, para formar profissionais
capazes de contribuir com a sociedade e o desenvolvimento sustentavel da Amazoénia”,
no sentido de oferecer uma educacdo com qualidade visando ao desenvolvimento
sustentavel da Amazodnia e ao bem-estar social das populagfes locais, sem descurar
gue o seu egresso esta inserido no contexto de uma sociedade global, o que pressupde,

ainda, o fornecimento de aptiddes que Ihe permitam inserir-se competitiva e criticamente
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no mercado de trabalho, assim como tenha presentes as repercussfes peculiares as
praticas que desenvolve em suas atividades profissionais, voltadas a formacédo de
profissionais capacitados tecnologicamente, bem como conscientes de seu papel social,
ao participar da promocao de um projeto de desenvolvimento social sustentavel para a

regido norte do Pais.

Art. 4°. O CIESA tem por objetivos:

l. Estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

[I. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

V. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacées ou de outras formas de comunicacao;

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VI. Promover a extenséo, aberta a participacao da populagéo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 5°. O CIESA, instituicdo com organizacao pluricurricular, através de suas atividades

de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, visa o0 desenvolvimento socioeconémico

regional e do Pais, caracterizando-se pela exceléncia do ensino oferecido.
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Art. 6°. O CIESA obedecera ao principio da gestdo democratica, assegurando, em sua

estrutura, a existéncia de 6rgdos colegiados deliberativos, com a participacdo dos

segmentos da comunidade institucional e representantes da sociedade, nos termos

deste Regimento.

Art. 7°. O CIESA reger-se-a pelos seguintes principios:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

Unidade de patrimdnio e administracao;

Gestdo colegiada e participativa nas questbes académicas, com
informacdes gerenciais democratizadas;

Liberdade de ensino, iniciagcdo cientifica e extensdo, bem como de
expressdo do pensamento, da arte e do saber;

Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

Racionalidade de organizacdo para integral aproveitamento e valorizacao de
seus recursos humanos e materiais;

Valorizacdo do ensino, da iniciacéo cientifica e da extensao;

Respeito ao cidadao e aos seus direitos fundamentais;

Compromisso com a defesa dos direitos humanos e com a preservacao do
meio ambiente;

Formacéao de cidadaos qualificados para o exercicio profissional,
Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as peculiaridades regionais
amazonicas e as possibilidades de combinagcédo dos conhecimentos para o
ensino e programas de iniciacdo cientifica e de extenséo;

Intercambio permanente com instituicées nacionais e internacionais;
Universalidade de campo pelo cultivo das é&reas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas, prioritariamente, em funcdo de suas
aplicac@es, no que se refere a qualidade de vida da populacéo loco regional

amazonica, em particular, e da sociedade em geral.

Art. 8°. O presente Regimento define a estrutura do CIESA, as competéncias de seus

orgaos e disciplina os aspectos gerais de seu funcionamento.




CIESA

TITULO Il
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 9°. O CIESA goza de autonomia para criar, organizar e extinguir, em sua sede,
cursos e programas de educacao superior previstos em lei, obedecendo as normas
gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino.

Paragrafo Unico. O CIESA podera solicitar ao Ministério da Educacéao (MEC) a criacao
de campus fora de sede, nos limites do Estado do Amazonas, nos termos da legislagao
vigente.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 10°. A administracdo do CIESA é exercida pelos seguintes 6rgaos:
l. Administracdo Superior:

a) Conselho Universitario — CONSUN;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;

d) Reitoria,;

e) Proé-Reitorias, quando houver.
§1°. O CONSUN e o CEPE s&o Orgdos Colegiados da Administracdo Superior e as
respectivas composicdes e atribuicoes estdo expressas neste Regimento.
§2°. A Reitoria e Pro-Reitorias s&o os Orgédos Executivos da Administragcdo Superior.

Il. Administracdo Basica:
a) Coordenacoes de Curso;
b) Colegiados de Curso;
c) Nducleos Docentes Estruturantes — NDEs;
d) Coordenacao de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao;
e) Nucleo de Educacao a Distancia — NEaD;
f) Instituto Superior de Educacéo — ISE;
g) Secretaria de Registro e Controles Académicos;
h) Nducleo de Apoio Psicopedagdégico — NAPE;

g) Assessoria Pedagogica;
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i) Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA;
j) Biblioteca;

k) Outros criados pela Instituicao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS — ORGAOS COLEGIADOS

Art. 11°. O funcionamento dos 6rgaos colegiados obedece as seguintes normas:

l. As reunifes ordinarias realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
as extraordinarias, a qualquer momento, por convocacao do presidente ou a
requerimento de 1/3 (um terco) dos membros do respectivo 6rgao;

I. As reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros
do respectivo érgao;

Il. As reunifes de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer
namero;

V. Nas votacdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) As decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) As votacdes sao feitas por aclamacéo ou por voto secreto, segundo decisédo
do plenario;

c) As decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto
secreto;

d) O presidente do érgao participa da votacédo e no caso de empate, tera o voto
de qualidade;

e) Nenhum membro do 6rgdo pode participar de sessdo em gue se aprecie
matéria de seu interesse patrticular;

f) Cada membro do respectivo 6rgdo tera direito a apenas 01 (um) voto,
independente dos cargos eventualmente acumulados.

V. Da reunido de cada 6rgao € lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da
propria reunido ou no inicio da reunido subsequente;

VI. Os membros do 6rgéo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunides, sao representados por seus substitutos;

VII.  As reunies que nado se realizarem em datas pré-fixadas no calendario

académico, aprovado pelo Orgdo, sdo convocadas com antecedéncia
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minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando
da convocacéo, a pauta dos assuntos.
81°. As decisfes de carater emergencial poderdo ser tomadas pelo seu presidente, ad
referendum do Colegiado, devendo ser apreciadas na reunido subsequente, para
ratificacao.
§2°. A auséncia de determinada classe de representante ndo impedira o funcionamento

do 6rgao colegiado, nem invalidara suas decisfes.

Art. 12°. Seré obrigatorio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade administrativa ou
académica, o comparecimento dos membros as reunifes dos 6rgaos colegiados.

§1°. Perderd o mandato o membro eleito ou indicado que faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, sem justificativa.

§2°. S&o inelegiveis e perdem sua condicdo de representantes, para quaisquer Orgaos
Colegiados Deliberativos, os docentes e discentes que ndo estejam no pleno exercicio

das atividades da classe que representam.

Art. 13°. Na falta ou impedimento do presidente do Orgio Colegiado, a presidéncia sera
exercida por seu substituto imediato e, na falta ou impedimento deste, pelo membro do
Orgéo Colegiado mais antigo no CIESA.

Paragrafo Unico. O Reitor presidira as reunides dos Orgdos Colegiados do CIESA que

comparecer.

Art. 14°. Das decisBes tomadas pelos Orgdos Colegiados poderdo ser editadas atos
normativos pela presidéncia, nas seguintes formas:

l. Resolucédo, quando se tratar de decisdes de carater normativo;

Il. Portaria, quando regulamentar atos executivos.
Paragrafo Unico. As Resolucbes e as Portarias recebem numeros cardinais

sequenciais, seguidos da indicacdo do ano em que foram editadas.

Art. 15°. O Secretario dos 6rgaos colegiados superiores sera designado pelo Presidente
e a Secretaria dos mesmos é de responsabilidade da Reitoria.
Paragrafo Uunico. Os demais 6rgados colegiados serdo secretariados por Secretario

designado pelo Presidente de cada orgéao.
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Art. 16°. Do ato ou deliberacdo de cada Orgdo Colegiado cabera recurso ao 6rgéo
hierarquicamente superior.

§1°. O prazo para interposi¢céo de pedido de reexame ou de recurso das decisbes dos
Orgéos Colegiados sera de até 10 (dez) dias apos as suas efetivas divulgagdes.

§2°. Os recursos contra as deliberagbes dos 0rgéos colegiados esgotam-se na esfera
administrativa do CIESA, sendo definitivas, desta forma, as decisbes do Conselho
Universitario — CONSUN.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CIESA
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN

Art. 17°. O Conselho Universitario — CONSUN é o 6rgdo maximo do CIESA, de natureza
normativa, deliberativa e consultiva, e é constituido pelos seguintes membros:

l. Reitor (Presidente) nomeado pela Mantenedora.

Il. Pré-Reitores, nomeados pela Mantenedora.

Il. Um Coordenador de Curso, eleito pelos seus pares.

V. Um representante do corpo docente, indicado pelos seus pares;

V. Um representante do corpo discente, indicado pelo 6rgdo méaximo de
representacao.
VI. Um representante do corpo técnico-administrativo, com curso superior

completo, eleito pelos seus pares.
VII.  Um representante da comunidade externa, indicado pela Mantenedora.
81°. Os mandatos do Reitor e Pro-Reitores tém a duracéo de 4 (quatro) anos, permitida
a sua reconducéo.
§2°. Os mandatos dos demais representantes tém a duracédo de 2 (dois) anos, permitida
a reconducgédo, com excecdo do mandato do representante discente que tera a duracéo

de um ano, sem direito a reconducao.
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Art. 18°. Compete ao Conselho Universitario — CONSUN:

l. Definir as politicas, as diretrizes e as normas gerais de funcionamento do
CIESA;

Il. Criar ou extinguir 6rgdos na estrutura organizacional do CIESA;

[l Aprovar as alteracbes estatutarias do CIESA, a serem submetidas a
aprovacdo do Orgdo competente do Sistema Federal de Ensino, e as
mudancas no Regimento Geral, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE;

V. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro
Universitario de Ensino Superior do Amazonas — CIESA,;

V. Criar, organizar, extinguir cursos e programas de educacdo superior,
respeitando as normas gerais que regem cada matéria, em especial as
diretrizes curriculares oficiais, sendo ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo — CEPE;

VI.  Ampliar, redistribuir e diminuir vagas em cursos e programas de educacéo
superior;
VII.  Zelar pelo patrimonio moral e cultural e pelos bens materiais e humanos

colocados a sua disposicao pela Mantenedora ou por terceiros;

VIIl. Deliberar sobre matéria de interesse geral do CIESA, ressalvada a
competéncia atribuida a outros 6rgéos pelo seu Estatuto;

IX.  Apreciar e aprovar qualquer deliberacédo dos érgaos do CIESA, que envolva
alteracbes de despesas, ndo previstas no planejamento geral, ad

referendum da Mantenedora;

X. Exercer o poder disciplinar, originariamente, ou em grau de recurso;

Xl.  Apreciar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

XIll.  Elaborar, anualmente, o orcamento do CIESA e submeté-lo a aprovacgéo da
Mantenedora;

XIll.  Aprovar a prestacdo de contas e o relatério da atuacao universitaria, ao fim

de cada ano civil;

XIV. Apurar, mediante processo disciplinar, com amplo direito de defesa,
responsabilidades dos titulares de cargos ou fungdes de confianca, quando
houver indicio de atitude irregular, assim caracterizada por a¢cdo, omissao

ou tolerancia, que permitam ou favoregam o ndo cumprimento da legislacao
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pertinente, do Regimento Geral do CIESA e demais normas aplicaveis a
comunidade universitaria e ao seu funcionamento;

XV. Deliberar sobre assuntos, representacdes ou recursos que lhes forem
encaminhados pela Reitoria;

XVI. Deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva, de qualquer segmento da comunidade universitaria,

XVII. Determinar a intervencdo, em qualquer 6rgéo ou setor do CIESA, uma vez
esgotadas as vias ordinarias de acdo administrativa, bem como avocar
atribuicbes e competéncias, apds processo disciplinar;

XVIII. Deliberar sobre o recesso parcial ou total das atividades académicas, em
casos de emergéncia;

XIX. Constituir comissdes, comités ou grupos de estudos, assessoria ou apoio a
projetos, programas e atividades universitarias;

XX. Interpretar o presente Regimento Geral, deliberando sobre os casos omissos
nestes diplomas legais e na legislacéo pertinente;

XXI.  Aprovar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com
organizagfes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a
consecucao de seus objetivos institucionais;

XXII. Deliberar sobre os relatorios da Reitoria e sobre os que ela encaminhar;

XXIIl. Rever suas proprias decisoes;

XXIV. Instituir simbolos, bandeiras e flamulas para uso do CIESA ou de sua
comunidade;

XXV. Exercer qualguer poder ndo expressamente atribuido a outro 6rgao;

XXVI. Aprovar o afastamento de docentes técnico-administrativos para
capacitacao profissional;

XXVII. Aprovar o planejamento estratégico anual;

XXVIIIL. Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca de Lei e
deste Regimento.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario — CONSUN é o 6rgao de instancia maxima
no plano académico e no plano administrativo em grau de recurso, ndo cabendo reforma

de suas decisdes, exceto, quando revistas pelo proprio Conselho.
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SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 19°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE é o 6rgado superior de
natureza normativa, consultiva e deliberativa que supervisiona, orienta e coordena o
ensino, a iniciacdo cientifica e a extensdo em todo o CIESA e é constituido pelos
seguintes membros:

l. Reitor, que o preside;

Il. Pro-Reitor Académico, quando houver;

Il. Pré-Reitor de Pos-graduacéo, quando houver;

V. Um representante dos Coordenadores de Curso, eleitos por seus pares;

V. Um representante dos professores, indicados por seus pares;

VI. Um representante do corpo discente, indicado pela Reitoria.
§1°. Os mandatos dos representantes indicados nos incisos IV e V sé@o de 2 (dois) anos,
permitida a sua reconducéao.

§2°. O mandato do representante discente € de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

Art. 20°. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE:

l. Definir a filosofia educacional do CIESA e 0 seu projeto institucional e
pedagogico;

Il. Estabelecer as diretrizes do ensino, da iniciacao cientifica, extensdo e da
pés-graduacao;

Il. Fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre o processo
seletivo, curriculos e programas, matriculas, transferéncias, verificacdo de
rendimento académico, estagios curriculares e extracurriculares,
aproveitamento de estudos, normas para iniciacdo cientifica e extensao,
critérios de avaliacdo institucional e dos cursos, além de outras matérias de
sua competéncia, observada a legislacao;

IV.  Aprovar os curriculos dos cursos de graduacédo, bacharelado, tecnologicos
e licenciatura, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, em
conformidade com as respectivas diretrizes curriculares emanadas dos

orgéos oficiais e os planos de pos-graduacdo, bem como suas alteracoes;
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V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

Deliberar sobre a criagdo, expanséo, modificagao e extingdo de cursos, a
ampliacédo e a diminuicdo de vagas, a programacao dos cursos, da iniciacdo
cientifica e da extensao;

Expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;

Decidir sobre propostas, indicagdo ou representagcdo em assuntos de sua
area de acao;

Emitir parecer, quando consultado, sobre reformas deste Regimento Geral
do CIESA;

Deliberar e fixar o calendario académico;

Estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo de qualidade e do
desempenho dos agentes e organismos promotores do ensino, da iniciacao
cientifica, da extensao e das atividades-meio;

Fixar normas para elaboracdo e divulgacdo de trabalho cientifico ou para
apresentacao de projetos ou programas de ensino, iniciacdo cientifica e
extensao;

Constituir comissdes ou comités para analisar assuntos de sua area de
competéncia,

Aprovar manuais ou normas de procedimentos académico-administrativos;
Superintender as atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao;
Elaborar o relatério anual referente ao ensino, a iniciagdo cientifica e a
extensdo para encaminhamento ao Conselho Universitario — CONSUN;
Deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de

sua competéncia, constante neste Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes do CEPE cabe recurso ao CONSUN.

Art. 21°. As matérias deliberadas pelo CEPE estéo sujeitas ao reexame pelo CONSUN,

por solicitacdo da Reitoria, devendo ser apreciadas em, no maximo, 30 (trinta) dias

letivos, a contar da data de recebimento da comunicacéao e da justificativa para o pedido.

Paragrafo unico. O quérum para arquivar o pedido de reexame é de 2/3 (dois tergos)

dos membros do Conselho Universitario — CONSUN.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO |
DA REITORIA

Art. 22°. A Reitoria é o Orgdo Executivo Superior do CIESA, que coordena todas as suas

atividades.

Art. 23°. A Reitoria € exercida pelo Reitor, nomeado pela entidade Mantenedora, com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a sua reconducao.
§1°. No desempenho de sua fungéo, o Reitor é auxiliado pelo:

l. Pro-Reitor de Graduacéo;

I. Pro-Reitor de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao;

Il. Secretaria de Registros e Controles Académicos;

V. Procuradoria Institucional;

V. Ouvidoria

VI. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante (NAPE);

VII.  Biblioteca;

VIIl.  Comisséao Prépria de Avaliacao (CPA);

IX. Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo;

X. Demais 6rgdos da Instituicao.
Paragrafo Unico. O Reitor é auxiliado e substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, inclusive na presidéncia de 6rgaos colegiados, pelos Pré-Reitores, quando

houver.

Art. 24°. S&o atribui¢cdes do Reitor:
l. Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
Il. Coordenar a definicdo das politicas, programas, estratégias e planos de
acdo do CIESA;
[l Coordenar, supervisionar e superintender todas as atividades universitarias;
V. Convocar e presidir o Conselho Universitario (CONSUN) e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

V. Presidir todos os atos universitarios em que estiver presente;
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VI.  Conferir graus e expedir diplomas e titulos honorificos;
VII.  Assinar acordos, convénios e contratos;
VIIl.  Propor a admissdo, nos termos legais, do pessoal docente e técnico-

administrativo;

IX. Encaminhar ao Conselho Universitario — CONSUN e a Mantenedora a
prestacao de contas e o relatério das atividades do periodo findo;

X. Nomear os Coordenadores de Nucleos e Areas, Coordenadores de Cursos

e membros dos 6rgdos colegiados do CIESA, nos termos deste Regimento;

XI. Solicitar reexame das decisdes dos 6rgaos colegiados;
Xll.  Representar o CIESA ou promover-lhe representacao;
XIll.  Nos casos de relevancia e urgéncia, tomar medidas com forca de Portarias

e Resolucbes, ad referendum dos érgdos colegiados competentes sobre a

matéria regulamentada.

Art. 25°. A Secretaria Geral € 0 6rgdo que assessora 0 CONSUN, o CEPE, a Reitoria e

as Pro-Reitorias.

SECAO Il
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 26°. A Pro-Reitoria de Graduacdo, exercida por Pré-Reitor indicado pela Reitoria, €
o Orgdo executivo que superintende, coordena e supervisiona as atividades de
graduacao.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, as funcées do Pro6-

Reitor de Graduacao séo exercidas por Pro-Reitor, indicado pela Reitoria.

Art. 27°. A Pr6-Reitoria de Graduacéo, € auxiliada por:
l. Coordenacbes de Cursos;
Il. Colegiados de Cursos;
Il. Nucleos Docentes Estruturantes (NDES).

Art. 28°. O Pré-Reitor de Graduacéo, escolhido e nomeado pela Reitoria, tera mandato

de 04 (quatro) anos, permitida a sua recondugéo.




CIESA

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, o Pro-Reitor de Graduagédo sera

substituido por professor indicado pela Reitoria.

Art. 29°. S&o atribuic6es do Pro-Reitor de Graduacao:

l. Encaminhar, para homologacao do CEPE, os planos de trabalhos anuais do
ensino de Graduacéao;

Il. Assessorar 0 Reitor em assuntos de Graduacao;

Il. Elaborar, anualmente, proposta orcamentaria da sua area de atuacéo,
submetendo a Reitoria.

IV. Coordenar o Programa de Capacitacdo Docente e Desenvolvimento
Docente, aprovado pelo CEPE e CONSUN;

V. Aprovar a indicagdo para contratacdo de professores selecionados pelos
Coordenadores;

VI. Dar parecer, para posterior aprovacdo pelo CEPE, sobre o calendario
escolar e o horario de funcionamento dos diversos cursos;

VII. Designar comissfes especiais para estudos académicos e discussdo de
guestdes administrativo-académicas;

VIII.  Emitir parecer sobre curriculos plenos ou suas alteragbes, encaminhando-
0s a apreciacao do CEPE, para posterior aprovacao pelo CONSUN;

IX.  Superintender as atividades do Processo Seletivo de ingresso dos alunos no
CIESA,;

X. Desempenhar fungcbes ou praticar atos que, embora ndo explicitos no

Regimento, sejam de sua competéncia.

SECAO I
DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 30°. A Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, exercida por Pro-
Reitor indicado pela Reitoria, € o Orgdo Executivo que superintende, coordena e
supervisiona as atividades de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, as fungbes do Proé-
Reitor de Pos-Graduacado, Pesquisa e Extensdo sédo exercidas por Pré-Reitor, indicado

pela Reitoria.




B)CIESA

Art. 31°. A Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao, € auxiliada por:
l. Coordenacédo de Pos-Graduacao e Pesquisa;

Il. Coordenacédo de Extensao.

Art. 32°. S&o atribuicdes do Pro-Reitor de Pos-Graduacado, Pesquisa e Extenséo:

l. Encaminhar, para homologacao pelo CEPE, os planos de trabalho anuais do
ensino de pos-graduacao, pesquisa e extensao;

Il. Assessorar a Reitoria em assuntos de pés-graduacédo, pesquisa e extensao;

Il. Promover, fomentar e prestar consultoria a entidades publicas e privadas,
mediante convénios e contratos que o CIESA venha a celebrar;

V. Elaborar, anualmente, proposta orcamentaria relativa as diversas acoes de
sua competéncia, submetendo a Reitoria;

V. Aprovar a indicacdo para a contratacdo de professores selecionados pelos
Coordenadores da P6s-Graduacao;

VI. Encaminhar, para homologacdo pelo CEPE, os projetos de iniciacao
cientifica, pesquisa e extensdo encaminhada pela Coordenacéo da Pos-
graduacéo, Pesquisa e Extensao;

VII.  Propor politica de desenvolvimento da pos-graduacgéo, para ser apresentada
e aprovado pelo CEPE e homologada pelo CONSUN,;

VIII. Incentivar aproducéo de projetos para serem submetidos as agéncias de
fomento;

IX. Dar parecer sobre cursos da pos-graduacao e extensao;

X. Desempenhar funcdes ou praticar atos que, embora ndo explicitos no
Regimento, sejam de sua competéncia.

XI. Elaborar e promover as politicas e as diretrizes para o desenvolvimento da
pos-graduacdo no CONSUN;

Xll.  Promover meios que possibilitem a execucdo de projetos e programa de
pesquisa por parte da comunidade académica;

XIll. Estabelecer relagcdes interinstitucionais, convénios, cooperacbes e
intercdmbios nacionais e internacionais e/ou parcerias com movimentos
sociais, setores produtivos, agéncias governamentais € nao

governamentais, bem como com sistemas de ensino, como forma de
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articular e fomentar as politicas institucionais de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico;

XIV. Articular-se com a Reitoria e os demais Pro-Reitorias para as decisdes de
assuntos de carater administrativo, financeiro e académico;

XV.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CONSUN no &mbito da pos-

graduacéo, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA
SECAO |
DAS COORDENACOES DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 33°. A Coordenacao de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, €
o Orgdo Executivo da Administracdo Basica, responsavel pela orientacéo, coordenacio

e supervisao do curso.

Art. 34°. O Coordenador de Curso € designado pela Reitoria, dentre os professores do
curso, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a sua reconducéo, podendo ser
substituido, por determinagéo da Reitoria a qualquer momento.

Paragrafo Uunico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera

substituido por professor designado pela Reitoria.

Art. 35°. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

l. Representar o curso perante os 6rgaos da administracao;

Il. Acompanhar e avaliar a execucdo dos curriculos do curso sob sua
responsabilidade, propondo as medidas adequadas ao cumprimento dos
contetdos programaticos;

Il. Acompanhar a pontualidade, assiduidade e desempenho dos professores;

IV.  Acompanhar, avaliar e propor alteracdes dos curriculos dos cursos;

V. Propor alteragdes nos programas das disciplinas objetivando compatibiliza-
los e integraliza-los as reais necessidades de formacdo qualificada dos
profissionais do curso que coordene;

VI. Elaborar a oferta de disciplinas para cada ano letivo;
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VII. Exercer o apoio da matricula e da rematricula, no a&mbito do curso sob sua
responsabilidade, em articulacdo com a Secretaria de Registros e Controles
Académicos;

VIII.  Propor programas de aperfeicoamento, especializa¢édo, pés-graduacao e de
treinamento de professores, bem como de atividades de pesquisa e
extensdo que visem a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da
extenséo;

IX.  Promover a integracdo entre as disciplinas dos curriculos dos cursos sob a
sua responsabilidade;

X. Propor a Pro-Reitoria de Graduacdo, em articulacdo com a Assessoria
Pedagdgica, a realizacdo de estudos curriculares e de metodologias ativas
de ensino, objetivando a qualificagdo permanente do processo ensino-
aprendizagem;

XI. Indicar ao Pro-Reitor de Graduacao a contratac&o e propor a substituicdo de
professores do curso sob sua responsabilidade;

Xll.  Prestar informacdes, esclarecimentos e orientacdes aos professores e
alunos, com relacdo as atividades de administracdo académica e
pedagdgicas da Instituicdo e dos cursos sob sua responsabilidade;

XIll.  Zelar pela ordem e disciplina no ambito do curso ou cursos sob a sua
responsabilidade, devendo representar, por escrito, ao Pro-Reitor de
Graduacao, sempre que as normas disciplinares previstas neste Regimento
ou 0s atos dos 6rgaos superiores do CIESA forem descumpridas;

XIV. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento, bem como as
normas emanadas dos 6rgdos normativos, deliberativos e executivos do
CIESA,;

XV. Exercer as demais atribuicbes deste Regimento e aquelas que lhe foram

atribuidas pela Pré-Reitoria de Graduacao e pela Reitoria.

SECAO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 36°. O Colegiado de Curso é o 6rgdo vinculado ao curso de graduacdo ou ao

programa de poés-graduacdo, que tem por finalidade elaborar e acompanhar a




B)CIESA

implementacdo do Projeto Pedagodgico, propor alteracdes nas matrizes curriculares,
discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso,
sendo composto em fiel obediéncia ao previsto no 81°, a seguir.

§1°. O Colegiado de Curso sera comporto por, no minimo, 5 (cinco) docentes vinculados
ao curso, e de 1 (um) discente, devidamente matriculado no curso.

§2°. Os membros do Colegiado de Curso serdo nomeados pela Reitoria.

§3°. Terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 37°. O Colegiado de Curso funciona em sesséo plendaria, com a maioria absoluta de
seus membros, em primeira chamada, ou com qualquer nimero de membros, em
segunda chamada, reunindo-se ordinariamente 02 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo seu Presidente, por sua
propria iniciativa ou a requerimento de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
§1°. A convocacao é feita por escrito e/ou correspondéncia eletronica, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

§2°. Em caso de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, a convocagéo pode ser
feita verbalmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

83°. As reunibes com datas e pautas fixadas em atas anteriores dispensam
convocacoes.

84°. Sempre que o presidente do Colegiado de Curso julgar conveniente, podera
convocar assessores ad hoc, para comparecer as reunides, tais como dirigentes de
orgaos suplementares, componentes do corpo docente e de atividades académicas ou

outros especialistas em assuntos a serem deliberados, com direito a voz e voto.

Art. 38°. Compete ao Colegiado de Curso:

l. Propor ao CEPE o curriculo do curso e suas respectivas alteracdes, bem
como o0s regulamentos pertinentes a implementacdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos;

I. Analisar e integrar as ementas e os planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico;

M. Dimensionar as a¢fes pedagdgicas a luz da Autoavaliacdo Institucional;

IV.  Apresentar proposta para aquisicdo de material bibliografico e demais de

apoio didatico-pedagogico;
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V. Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;
VI.  Observados os critérios estabelecidos pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Extensao, analisar e decidir sobre pedidos de dilacdo de prazo

para concluséo de curso;

VII.  Aprovar o contetdo programético de cada disciplina dos cursos mantidos
pelo CIESA;
VIIl. Exercer as demais atribuicbes que |Ihe forem previstas no Regimento do

CIESA, ou que por sua natureza Ihe sejam conferidas.
Paragrafo Unico. Os documentos aprovados no ambito dos Colegiados de Curso sé

terdo validade apos a homologacao da Reitora ou Pré-Reitorias.

Art. 39°. A presidéncia do Colegiado de Curso sera exercida pelo Coordenador do curso.
Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Coordenador de curso, a presidéncia
das reunides sera exercida pelo docente mais antigo no Colegiado ou ocorrendo empate,

pelo mais idoso.

Art. 40°. Sao atribuicdes do Presidente do Colegiado de Curso, além de outras
expressas neste Regulamento, ou que decorram da natureza de suas funcoes:
I. Quanto as sessfes do Colegiado de Curso:

a) Convocar e presidir as sessoes;

b) Cumprir e fazer cumprir o Regimento do CIESA;

c) Manter a ordem,;

d) Anunciar a pauta e o numero de membros presentes;

e) Conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu

uso;

f) Decidir as questbes de ordem,;

g) Submeter a discussao e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em pauta

e anunciar o resultado da votacao;

h) Convocar sessfes extraordinarias e solenes;

i) Dar posse aos membros do Colegiado;

J) Julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar

sua auséncia as sessoes.

II. quanto as publicacdes:
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a) Baixar comunicados e Editais;

b) Ordenar a matéria a ser divulgada.

Art. 41°. E obrigatdrio, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o
comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso, vedada qualquer
forma de representacao.

§1°. A auséncia de membros a 02 (duas) reunides consecutivas no periodo letivo podem
acarretar a perda do mandato, salvo impedimento previsto na legislagdo ou exercicio
comprovado de atividade permanente no mesmo horario em outra instituicdo, ou outra
justificativa escrita aceita pelo seu Presidente.

§2°. A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como, afastamentos das atividades
docentes, independentemente do motivo, acarretardo a perda do mandato no respectivo
Colegiado.

Art. 42°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus
membros, em primeira chamada, ou com qualquer nimero de membros em segunda
chamada, sendo as decisdes tomadas por maioria relativa dos votos.

81°. O membro do Colegiado que acumula fun¢gdes ou cargos, para efeito de quérum,
tanto para a instalacdo da sessao quanto para deliberar, € considerado detentor de, no
minimo, 02 (dois) votos.

§2°. O Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto de qualidade, em caso
de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.

Art. 43°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavrar-se-a a ata, que, apds votada e
aprovada, sera assinada pelo Presidente, pelo Secretario (se houver) e pelos presentes.
81°. As reunides do Colegiado de Curso sao secretariadas por um de seus membros,
designado pelo Presidente.

§2°. As atas do colegiado, ap0s sua aprovagao, sao arquivadas pela Secretaria Geral.

Art. 44°. Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso ao CEPE.
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SECAO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 45°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o Nucleo da Gestdo Académica dos
cursos de graduacao, com papel consultivo, com responsabilidade permanente de
acompanhar, consolidar e avaliar o Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) em todos os
seus ambitos, realizando estudos e atualizagBes periodicas, verificando o impacto do
sistema de avaliagdo e aprendizagem na formagdo do estudante e analisando a
adequacao do perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as

novas demandas do mundo do trabalho.

Art. 46°. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, no
namero minimo de 5 (cinco) docentes, que exercam lideranca académica no ambito do
mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do
ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que
atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Paragrafo unico. A Reitoria aprovara Resolucdo especifica regulando o funcionamento
do NDE.

Art. 47°. O NDE sendo um grupo de acompanhamento, seus membros devem
permanecer por, no minimo, 2 (dois) anos, permitida a reconducao e adotada estratégia
de renovacoes parciais de modo a haver continuidade no pensar do curso.

Art. 48°. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

l. Promover e garantir o desenvolvimento e acompanhamento do Projeto
Pedagdgico do Curso, desde sua construcao, consolidacdo e atualizacdes,
realizando estudos e atualizacdo periédica e submetendo aos colegiados
competentes, se for o caso.

I. Monitorar os resultados do curso no SINAES, nas avaliacOes externas e no
ENADE, intervindo com proposi¢cdes de melhoria.

[I. Apresentar projetos de pesquisa e as atividades de Extensao, necessarias

ao desenvolvimento do curso cumprindo a missao do CIESA.
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IV.  Acompanhar os alunos de Ensino e Instrumentos de Avaliagdo em
conformidade com o PDI do CIESA.

V. Propor metodologias ativas, que assegurem a melhoria do ensino e
aprendizagem no curso.

VI.  Acompanhar o indice de desempenho dos alunos, atribuindo um parametro
de coeficiente de rendimento com critério de qualidade.

VIl.  Implementar programas de ensino: nivelamento e monitoria.

VIIIl. Integrar as Bancas Examinadoras quando designado para as atividades de:
Pessoal, TC e Monografia, Selecdo de Professores, Comisséo Cientifica.

IX.  Acompanhar, orientar, supervisionar, Projetos de Extensdo, Iniciacao
Cientifica, Estagios, Atividades Complementares, aulas didaticas, selecéo

de monitores, TC, monografia.

X. Participar de Comissbes (colegiados, assessoria, reunibes com outro
segmento).
XI. Participar da avaliacdo institucional, acompanhando a avaliacdo dos

docentes, em seus indicadores de qualidade.

XIl.  Verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgéo
do estudante.

XIIl.  Propor melhorias para qualificacdo docente, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes.

XIV. Contribuir na definicdo, andlise e adequacéo do perfil profissional do egresso
do curso;

XV.  Contribuir na reestruturacédo curricular, para aprovacao superior, sempre que
necessario;

XVI.  Contribuir na construcdo, analise e avaliagdo dos Planos de Ensino do
Curso;

XVII. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de Graduacdo, considerando-as como novas demandas do mundo do
trabalho.

XVIIl. Referendar, por meio de relatério de adequacdo, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica e complementar da UC, entre o

namero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os
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titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) o

acervo bibliografico.

SECAO IV
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 49°. A Coordenacao de Pos-Graduacédo, Pesquisa e Extensao, subordinada a Pro-
Reitoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, € responsavel pela supervisao das
acOes de pos-graduacao e pesquisa.

Art. 50°. O Coordenador é designado pela Reitoria, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a sua reconducédo, podendo ser substituido, por determinacdo da Reitoria a
gualquer momento.

Paragrafo uUnico. Em suas faltas ou impedimentos, sera substituido por professor

designado pela Reitoria.

Art. 51°. Compete a essa Coordenacao:

l. Promover e supervisionar os programas de pés-graduacdo e pesquisa, em
integracdo com as Coordenacdes de Cursos;

Il. Promover e supervisionar os programas de extensédo, de complementacéo
curricular, de treinamento profissional, bem como os eventos educacionais e
para-educacionais e 0 ensino a distancia, em intima articulagdo com as
Coordenacbes de Cursos;

Il. Buscar, nas instituicbes publicas e privadas, financiamento para programas
de pesquisa e pds-graduacao;

IV.  Articular-se com a Secretaria de Registros e Controles Académicos para a
realizacdo de matricula, rematricula e demais atos académicos inerentes
aos cursos promovidos, de maneira que lhes seja processado o registro e o
controlem académico, bem como a expedicéo dos certificados respectivos;

V. Exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas por este Regimento
e pela Reitoria, bem como pelos 6rgéos deliberativos superiores do CIESA.

V1. Promover e supervisionar os programas de extensdo, em integragcao com as

Coordenacdes de Cursos;
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VII.  Promover e supervisionar os programas de extensédo, de complementacéo
curricular, de treinamento profissional, bem como os eventos educacionais e
para-educacionais e o0 ensino a distancia, quando houver, em intima
articulagado com as Coordenacdes de Cursos;

VIII. Buscar, nas instituicdes publicas e privadas, financiamento para programas

de extensao;

SECAO YV
DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEaD)

Art. 52°. O Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD) é 6rgdo da administracdo basica,
responsavel pela coordenacdo administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos e
atividades de educacao a distancia do CIESA, em todos 0s seus niveis e propositos e
tem como objetivo desenvolver acdes que reflitam a abrangéncia de sua area de

trabalho.

Art. 53°. O NEAD sera composto por:
l. Coordenacédo do NEabD;
Il. Gestor pedagadgico;
[I. Especialista em AVA,
V. Design instrucional;
V. Auxiliar de Logistica de material didatico;

VI. Design.

Art. 54°, Serao atribuicdes do NEaD:

l. Valorizar o papel da Educacédo a Distancia na implantacdo de uma nova
cultura educacional, comprometida com a formacdo do educando em
multiplas linguagens, com a ampliacdo dos espacos educacionais e dos
dominios do conhecimento;

I. Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacdo da

aprendizagem aberta e a distancia;
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[I. Contribuir, por meio da disseminacdo de programas, conhecimentos e
tecnologia aplicada a Educacao a Distancia, para a melhoria da qualidade e
ampliacdo das possibilidades de acesso ao ensino superior;

IV.  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino presencial,
incorporando a este, recursos pedagogicos e tecnoldgicos proprios da
Educacao a Distancia;

V. Implantar e acompanhar o programa de nivelamento para alunos dos cursos
presenciais e na EaD;

VI.  Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e
interativo de Educacéo a Distancia;

VIl. Buscar e consolidar cooperacdo entre instituicbes locais, nacionais e
internacionais, de modo a atender as novas demandas por uma educac¢ao
mais dinamica, de forma efetiva e sem riscos de reduzir a quantidade dos
servicos oferecidos em funcéo da ampliacao da clientela e de sua viabilidade
econdmica;

VIIl. Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a
criacdo de homepage para professores, biblioteca digital, listas de discussao
entre alunos e professores, chats, servico de acesso a internet para
discentes e docentes através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

IX. Quialificar tutores e pessoal técnico-administrativo para atuacéo na EaD;

X. Assessorar iniciativas e experiéncias na EabD,;
XI. Estudar, elaborar e difundir modalidades de EaD;
Xll.  Propor normas de organizacdo, gestdo e avaliacdo da EaD no ambito do

CIESA para anélise da Reitoria e Pro-Reitorias;

XIll.  Promover eventos sobre assuntos relacionados com EabD;

XIV. Discutir o sistema de tutoria e o sistema de interacdo adotado e seu
funcionamento;

XV. Analisar o AVA e propor melhorias;

XVI. Encaminhar relatorios de desempenho da tutoria, funcionamento do sistema
e outros quando solicitado a coordenacdo de curso, NEaD, Assessoria

Pedagdgica e Reitoria,
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XVII. Orientar, acompanhar, apoiar e avaliar o trabalho dos tutores no tocante a
aspectos administrativos e pedagdgicos no processo de execucdo das
atividades previstas no AVA e no polo de apoio presencial;

XVIIl. Controlar a presenca dos tutores, fornecendo relatério de presenca a
Coordenacéo de Curso e RH;

XIX. Orientar os professores e tutores quanto a organizacdo das atividades no
AVA;

XX. Avaliar a melhor forma de atuacdo dos tutores no polo em relagcdo ao
atendimento dos alunos;

XXI. Revisar o material didatico antes de ser impresso e/ou postado no AVA;

XXII. Enviar ao técnico do AVA, a Lista das disciplinas, unidades e professores
definidos pela Coordenacao de Curso e NDE e os respectivos tutores para
cadastramento;

XXIIl. Acompanhar as atividades técnicas e administrativas do AVA;

XXIV. Auxiliar as coordenacdes dos cursos, regularmente, em reunides sobre
relacdo entre tutores e professores, para socializacdo e avaliagdo do
percurso do curso;

XXV. Monitorar e avaliar a atuacao dos tutores presenciais no curso;

XXVI. Informar a Coordenacdo do curso o andamento de postagens em
conformidade com o calendario estipulado pela Coordenacédo de Curso e
referendado pelo NDE, aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extenséo;

XXVII. Realizar reunides periddicas com a equipe multidisciplinar;

XXVIII. Orientar os professores autores na producédo de materiais no tocante a
metodologia EaD;

XXIX. Participar junto com a coordenacdo dos cursos de discussdes sobre
organizacao de tutores a distancia e presencial,

XXX. Propor calendario académico a ser aprovado pela Coordenacédo do Curso e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXXI. Elaborar, revisar e manter em constante atualizacdo o0s manuais
relacionados a EaD,;

XXXII. Organizar a logistica das provas bimestrais para a modalidade EaD.
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SECAO VI
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

Art. 55°. O Instituto Superior de Educacéo - ISE é a unidade académico-administrativa
do CIESA, destinada a planejar e executar os projetos de ensino, pesquisa e extensao

para a formacédo de profissionais da educacéo para a Educacédo Basica.

Art. 56°. O Instituto tem como objetivos:

l. A formacéo de profissionais para a educacéo infantil,

Il. A promocdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento
integral da crianca até 6 (seis) anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial
e cognitivo linguistico;

[I. A formacédo de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV.  Aformacéo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

V. A adequacéo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir de 6

(seis) anos.

Art. 57°. O Instituto Superior de Educacdo, também identificado pela sigla ISE, é
integrado pelos seguintes 6rgaos:

l. Conselho de Licenciaturas;

Il. Diretoria;

Il Coordenadoria de Licenciatura.
81°. Ao Conselho de Licenciaturas compete deliberar sobre os projetos pedagégicos e
0s planos de ensino dos cursos superiores ministrados sob a supervisao do ISE, assim
como todas as demais ac¢des relacionadas a oferta de licenciaturas.
§2°. A Diretoria do ISE incumbe planejar, supervisionar e manter em regular

funcionamento as licenciaturas ministradas pelo ISE.
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§3°. A Coordenadoria de Licenciatura cabe coordenar a oferta do curso sob sua

responsabilidade, obedecidas as deliberacoes emanadas dos 6rgaos superiores.

Art. 58°. O Conselho de Licenciaturas € integrado pelos seguintes membros:
l. Diretor do ISE;
Il. Coordenadores de Licenciatura;
Il. 3 (trés) representantes do corpo docente em exercicio no ISE, indicado por
seus pares;
V. 1 (um) representante dos discentes regularmente matriculados nos cursos

de licenciatura do ISE.

Art. 59°. A Diretoria do ISE devera ser exercida por professor integrante de seu quadro
docente, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo, devendo ter titulacao
compativel com aquela prevista na legislacao.

Paragrafo Unico. Cabe a Reitoria a escolha do Diretor, assim como a sua designacao

para o exercicio do cargo.

Art. 60°. A Coordenadoria de Licenciatura podera ser exercida por professor do
respectivo curso, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislacéo e
designado pela Reitoria do CIESA para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser

reconduzido.

Art. 61°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao deliberara, apds a autorizacdo de
funcionamento da primeira licenciatura, pelo érgdo competente, sobre o regulamento do
ISE.

Art. 62°. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

l. Curso de graduacéo de licenciatura destinado a formacédo de profissionais
em educacéao infantil e de professores para a educacéao infantil e os anos
iniciais do ensino fundamental;

I. Cursos de graduacédo de licenciatura destinados a formacdo de docentes
para os anos finais do ensino fundamental e ensino médio;

[I. Cursos de formacao pedagogica para graduados nao licenciados;
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V. Programas especiais de formacdo continuada destinados a atualizacéo de
profissionais da educacéo basica nos diferentes niveis e modalidades;
V. Cursos de pos-graduacéo, de carater profissional, voltados para a atuacao
na educacéo basica.

81°. Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacéo,
estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislacao
vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final
do curso e Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais.
§2°. A parte pratica da formacgéo sera desenvolvida em escolas de educacao basica e
compreendera a participacdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho de
classe em geral e o acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a
relacdo com familia dos alunos e a comunidade.
83°. Os alunos que exercam atividade docente regular na educacéo basica poderéo ter
reducédo de carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislacao
em vigor.
84°. A duracgéo da carga horéaria dos cursos de formacao de professores, obedecidos aos
duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB/96, serd integralizada em no minimo 4
(quatro) anos letivos, ou em conformidade a legislacdo educacional vigente, incluindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs).
85°. A duracdo e a carga horaria da segunda licenciatura e dos cursos de formacédo
pedagdgica para graduados néo licenciados serdo nos termos da legislacéo vigente.

SECAO VI
ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 63°. Todos os 6rgdos de apoio administrativo terdo regulamentacao proépria,

aprovados pela Reitoria.
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TiTuLo v
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
CAPITULO |
DO ENSINO
SECAO |
DOS CURSOS
Art. 64°. O CIESA, dentro da sua autonomia universitaria, podera manter os seguintes
cursos e programas, conforme formatos estabelecidos na legislacao vigente:

l. Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo CIESA, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente;

Il. Cursos de graduacgédo no formato presencial, semipresencial e/ou a distancia,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em Processo Seletivo;

Il. Cursos de PoOs-Graduacdo, compreendendo Programas de Mestrado ou
Doutorado, cursos de Especializac&o Lato Sensu presencial, semipresencial
el/ou a distancia, Aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias estabelecidas em
Regulamento especifico;

V. Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica de docentes para as
disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da
educacédo profissional em nivel médio, para portadores de diploma de
educacdo superior que atendam aos requisitos estabelecidos em
Regulamento especifico;

V. Cursos e programas de extensao, atualizacdo e assemelhados, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em Regulamento
especifico.

81°. Além dos cursos e programas correspondentes as profissdes reguladas em Lei, o
CIESA, mediante autorizacdo dos 6rgdos competentes, pode organizar outros para
atender as exigéncias de sua atuacdo especifica e as peculiaridades de determinados

campos de trabalho.
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§2°. O CIESA pode utilizar-se das vagas ocorridas em seus cursos, abrindo matriculas
em suas disciplinas a alunos especiais que demonstrem capacidade para cursa-las com
aproveitamento, mediante Processo Seletivo, na forma disciplinada e homologada pelo
colegiado competente.

83°. Os cursos oferecidos pelo CIESA, dependendo de suas caracteristicas e
programacao, podem ser nos formatos presenciais, semipresenciais e/ou a distancia,
adotando o0 regime seriado semestral, conforme regulamentacdo aprovada e

homologada pelo colegiado competente.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 65° Os curriculos dos cursos de Graduacdo serdo constituidos por disciplinas
(Unidades Curriculares — UC) e atividades compreendidas em uma ou mais das
seguintes areas, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e
homologadas pelo Conselho Universitario — CONSUN:
l. Disciplinas de formag&o fundamental e humanistica;
[I. Disciplinas relativas ao campo principal de estudo voltadas a obtencéo pelo
aluno da habilitacao profissional ou titulacdo académica,
V. Disciplinas de carater complementar ao campo principal de estudos;
V. Disciplinas de especializacéo ou de aperfeicoamento de estudos;
VI.  Atividades académicas, tais como: estagios, seminarios, participacdo em
atividades de pesquisa ou extensao, trabalhos de campo, pratica profissional
e outras.
81°. Os curriculos sé@o elaborados com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs), emanadas do Conselho Nacional de Educacao (CNE), obedecido o tempo de
integralizacao de cada curso, numero de semestres, anos e horas.
§2°. Os curriculos podem incluir também disciplinas e atividades eletivas/optativas a
serem escolhidas pelo aluno, contemplando matrizes curriculares inovadoras.
83°. Para cada curso de graduacdo é especificada a carga horaria, distribuida pelas

disciplinas e atividades do respectivo curriculo.
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Art. 66°. O programa de cada disciplina sera elaborado pelo professor e/ou pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) de cada curso, e contempla os conteados programaticos
com aplicabilidade pratica, estimulando a autoaprendizagem, segundo diretrizes
aprovadas pelo Colegiado de Curso, homologadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo (CEPE).

Art. 67°. E obrigatoria a execucéo integral do programa de cada disciplina.

Art. 68°. As disciplinas e atividades, determinadas no curriculo de cada curso, serdo

distribuidas em séries anuais ou semestrais, com as respectivas cargas horarias.

Art. 69°. Os curriculos dos demais cursos, especialmente os de especializacdo e

aperfeicoamento, serao fixados em cada programa de curso.

Art. 70°. Os cursos de pés-graduacdo, estruturados em lato sensu, especializagdo ou
aperfeicoamento, e stricto sensu, mestrado ou doutorado, destinam-se a proporcionar a
formacao cientifica aprofundada, desenvolvendo no aluno a capacidade para o ensino,

a pesquisa, a iniciacao cientifica e ao exercicio profissional.

Art. 71°. Os cursos de extensdao, atualizacdo e assemelhados complementam a fungéo
social do CIESA em relacdo a setores amplos da comunidade e a categorias socio
profissionais definidas, visando a instrumentaliza-los em seus campos especificos de

acao.
Art. 72°. Os programas especiais de formacdo pedagoégica de docentes serao
organizados em consonancia com as normas aprovadas pelo Conselho Nacional de

Educacdo — CNE.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 73°. O CIESA incentiva a pesquisa mediante a concessao de auxilio para a execucao

de projetos cientificos, com oferecimento direto ou indireto de bolsas especiais, formacao
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de pessoal pés-graduado, promoc¢ao de congressos, intercadmbio com outras instituicdes,
divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.
81°. Os projetos de pesquisa serdo supervisionados pela Coordenacdo de POs-
Graduacao, Pesquisa e Extenséo, e, submetidos a aprovacédo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE).

§2°. A pesquisa no CIESA objetiva mobilizar os meios institucionais, materiais e humanos
disponiveis, em favor de um maior conhecimento cientifico da realidade fisica e social da
comunidade em que se insere, bem como da introducédo de inovagdes tecnoldgicas que
contribuam para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da regiéo e do pais.

83°. A consecucdo desse objetivo leva em conta a necessidade de promover a
integracdo com os programas de ensino e de extenséo, de tal maneira que a pesquisa
seja, também, um instrumento auxiliar de ambas atividades.

84°. Na realizacdo das atividades de pesquisa o CIESA adotara as medidas pertinentes
para avaliacdo das questfes referentes a propriedade intelectual envolvidas direta ou
indiretamente nos projetos, podendo recomendar, se for o caso, as alteracdes ou

medidas necessérias para o atendimento dos padrdes legais em vigéncia no Brasil.

CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 74°. O CIESA manterd atividades de extensdo para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

81°. As atividades de extenséo serdo supervisionadas pela Coordenagédo de Extenséo
e, submetidas a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE.

82°. As atividades de extensdo do CIESA devem contribuir de modo efetivo, para o
desenvolvimento socioecondmico de sua comunidade.

83°. A extensado no CIESA assume a forma de cursos, prestacéo de servigos a terceiros,
consultorias, eventos e outras atividades voltadas para a comunidade.

84° Os cursos de extensdo sao criados mediante plano especifico do respectivo
professor ou grupo de professores, contendo duragdo, organizacdo, orcamentacao,
sistema de admiss@o e matricula, regime de aprovacéo, habilitagdo aos certificados e

recursos humanos envolvidos.
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85°. O plano a que se refere este artigo € submetido a Pro-Reitoria de Graduacéo e
Extensao para aprovacao e posterior homologacéao pelo CEPE.

86°. Os cursos de extensdo séo oferecidos ao publico em geral, com o proposito de
divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo ou ndo se desenvolver em nivel
superior, conforme seu contetddo e o sentido que assumam, em cada caso.

§7°. Os servigos de extensdo e demais atividades extensionistas sdo aprovados pela
Pré-Reitoria de Graduacao e Extensdo homologados pelo CEPE.

88°. A extensao curricularizada obedecera as normas aprovadas pelo Conselho Nacional
de Educacéo (CNE), e integrard os curriculos dos cursos de graduacgéo.

CAPITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

Art. 75°. O Regime Escolar adotado pelo CIESA é o seriado.

81°. Os cursos de graduacdo, de acordo com seu Projeto Pedagogico, poderdo se
organizar em regime seriado anual ou semestral.

82°. O CIESA podera autorizar, através de regulamento préprio, a integralizacédo
curricular pelo sistema de créditos, no regime de matricula por disciplina, obedecidas as

Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e normas educacionais vigentes.

SECAO |
DO ANO LETIVO

Art. 76°. A Reitoria aprovard, anualmente, o Calendario Académico detalhando todos os
eventos académicos regulares especiais.

Paragrafo unico. O Manual do Aluno (Guia Académico) sera disponibilizado, no ato da
matricula ou rematricula, para os académicos, por meio fisico ou no site institucional,
contendo as informacfes necessarias para nortear as atividades de ensino, sendo valido

para as modalidades de ensino presencial e a distancia, iniciacéo cientifica e extensao

da IES durante o periodo de um ano letivo.
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Art. 77°. O ano letivo, com duragdo minima de 200 (duzentos dias) letivos, de trabalho
escolar efetivo, distribuidos em 2 (dois) semestres, nao incluido o tempo reservado aos
exames finais.

81°. O CIESA informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacado dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicdes.

§2°. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo programatico
e da carga horaria das disciplinas integrantes do curriculo.

83°. Os alunos que tenham demonstrado, por meio de prova e de outros instrumentos
de avaliacdo especifica, aproveitamento extraordinario nos estudos, aplicado por
comissdo examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo de seus cursos de
acordo com as normas do respectivo sistema de ensino e na forma a ser regulamentada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE.

84°. Entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas de ensino de
recuperacéo, de aulas ou atividades de disciplinas em dependéncia ou de adaptacoes,
bem como outras atividades extracurriculares ou de pesquisa e extensao, objetivando a
utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo da

Instituicao.

Art. 78°. Devera constar no Calendario Geral:
l. As datas de realizacdo do Processo Seletivo;
Il. Inicio e término dos trabalhos escolares por periodos do ano letivo;
[I. Recebimento de transferéncias;
V. Matricula, seu trancamento, renovacao e confirmacao;

V. Dias letivos, feriados e férias escolares.

VI. Demais eventos cuja articulagdo com esses periodos seja prevista.
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SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 79°. A admissdo aos cursos de graduacdo far-se-a mediante classificacdo em
Processo Seletivo, realizados em datas ou periodos especificos, aberto aos candidatos
gue houverem concluido estudos de grau médio ou equivalente, ENEM, ProUni ou por
meio de transferéncia ou aproveitamento de estudos, dentro do limite das vagas
oferecidas para o curso de sua opcdo e de acordo com as normas institucionais e
legislagé&o vigente.
81°. Os candidatos com necessidades especiais concorrerdo a vagas do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
8§20, Serdo observadas as adaptacdes necessarias previamente solicitadas pelos
candidatos com necessidades especiais, conforme caracteristicas do caso e de acordo
com a legislacédo vigente.
§3°. O numero inicial de vagas para cada curso de graduacao sera estabelecido no Edital
do Processo Seletivo.
84°, O ingresso de candidatos nos cursos e programas de pés-graduacdo dar-se-a por
procedimentos de selecdo préprios, regulamentados pelo respectivo programa e
aprovado pela Reitoria.
Art. 80°. O Processo Seletivo € aberto por Edital, nele constando os elementos
necessarios aos esclarecimentos dos candidatos, dentre os quais:

l. Datas, prazos, horérios, local e requisitos para a inscricdo, bem como o

namero de vagas para cada curso;
Il. Datas, horarios, locais e matérias das provas;
Il. Critérios de classificacdo e divulgacéo de resultados.

V. Conteudos e conhecimentos a serem cobrados no Processo Seletivo.

Art. 81°. O Processo Seletivo é idéntico, em seu conteudo, para todos 0s cursos e,

unificado, em sua execucao.
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Art. 82°. As provas do Processo Seletivo abrangem conhecimentos comuns as diversas
formas de educacdo de grau médio ou equivalentes, sem ultrapassar esse nivel de
complexidade, e tendo por objetivo:
l. Avaliar a formacao dos candidatos e a sua aptidao intelectual para estudos
de graduacao; e

Il. Classificar os candidatos até o limite de vagas.

SECAO Il
DAS MATRICULAS

Art. 83°. A matricula inicial e sua renovacado serdo coordenadas pela Secretaria de
Registros e Controles Académicos.

81°. Os prazos de matricula ou sua renovacéo e confirmacgédo sao fixados no Calendario
Académico.

§2°. Salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado e aceito pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, nenhuma matricula pode ser feita ou renovada

fora do prazo fixado.

Art. 84°. O pedido de matricula é feito em formulario proprio, pelo estudante ou seu
procurador, com a apresentacdo ou juntada dos documentos prescritos.
81°. Para a matricula inicial sdo indispensaveis, além de outros, determinados em
normas especificas, os seguintes documentos:

l. Fotocopia do certificado de conclusédo do ensino médio ou equivalente;

Il. Fotocopia do histérico escolar do ensino médio;

[I. Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento;

V. Fotocépia de documento de identidade e CPF;
V. Fotocopia da prova de quitacdo com o servico militar (sexo masculino);
VI. Fotocopia do titulo eleitor, com comprovante de votacdo na ultima eleicédo

(obrigatdrio para maiores de 18 anos);
VII. Fotocopia do comprovante de residéncia;
VIIIL. 2 (duas) fotografias 3x4 idénticas e recentes.
§2°. O pedido de matricula, em qualquer circunstancia, s6 pode ser feito a vista da

documentagdo completa.
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83°. Considera-se nula a matricula efetuada com inobservancia de quaisquer das
exigéncias, condicbes ou restricdes definidas em lei, neste Regimento ou em normas

complementares, devendo ser o cancelamento comunicado ao interessado.

Art. 85° A matricula e rematricula sdo feitas por periodos semestrais ou anuais,
dependendo da programacédo de cada curso, admitindo-se a dependéncia de estudos
em até trés disciplinas, observadas as normas, quanto a aceitacdo e ao processo de

recuperacéo, emanadas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo — CEPE.

Art. 86°. A matricula nos cursos de graduacao, ato formal de ingresso no curso e de
vinculacdo ao aluno do CIESA, é feita na primeira série do curso e se renova,
anualmente, de acordo com o calendario estabelecido, denominando-se rematricula,
guando de sua renovacéo e confirmacdo de continuidade de estudos, quando realizada
entre os periodos do ano letivo.

81°. A ndo confirmacdo da continuidade de estudos, a qual deve ser efetuada com
aprovacao da quitacdo do aluno com relacdo aos pagamentos devidos ao CIESA,
representa abandono de curso.

§2°. Ressalvado o disposto neste Regimento, a ndo renovacdo da matricula implica o

abandono do curso e a desvinculacédo do aluno do CIESA.

Art. 87°. Havendo vagas, podem ser admitidos candidatos portadores de diplomas de
ensino superior, diplomas estes devidamente registrados, ou alunos de cursos de
graduacao, transferidos para o CIESA.
81°. Os pedidos de matricula de que trata o caput deste artigo sdo submetidos a
Secretaria Académica, a qual deve pronunciar-se sobre as vagas remanescentes,
encaminhando-os, se for o caso, ao Coordenador do respectivo curso para analise de
aproveitamento dos estudos realizados, indicando as isencdes e adaptacdes de
disciplinas para definicdo da matricula do candidato no periodo correspondente.
§2°. O candidato deve anexar ao pedido de matricula os seguintes documentos:

l. Fotocopia autenticada em cartério do diploma do curso de graduacéo;

Il. Fotocopia autenticada em cartério do histérico escolar;

M. Conteudo programético das disciplinas cursadas (em caso de andlise de

aproveitamento de estudos).
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Art. 88°. Sera cancelado e arquivado o registro académico do aluno que se encontrar
em uma das seguintes situacoes:
l. Nao efetivar sua matricula e/ou rematricula em 1 (um) ano ou semestre
letivo.
Il. Ultrapassar o tempo maximo de integralizacdo do curso ndo computados os

periodos de trancamento total de matricula.

Art. 89°. O trancamento de matricula é a interrup¢éo das atividades académicas a pedido
do aluno, para o efeito de interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno a
sua vinculacdo ao CIESA, com o devido direito a renovacao de matricula e sera feito no
conjunto da série por periodo letivo, ndo sendo permitido trancamento por disciplina.

Paréagrafo Gnico. Do requerimento de trancamento devera constar, expressamente o
periodo de tempo do trancamento, o qual ndo podera ultrapassar a um ano letivo,
poderdo, apenas, ser concedidos dois trancamentos sucessivos ou trés alternados, ndo
sendo estes computados para a contagem do tempo maximo de integralizacdo do curso

presencial ou a distancia.

Art. 90°. O aluno que trancar a matricula, ao retornar os estudos, devera respeitar o
sistema e o regime de estudos vigentes no curso presencial ou a distancia no qual esteve
matriculado, ficando sujeito as adaptacBes decorrentes de eventual modificacédo
curricular ocorrida durante o periodo de trancamento.

Paragrafo Unico. Nas adaptacdes curriculares decorrentes de rematricula por via de
retorno aos estudos, excepcionalmente, e com vistas ao ajustamento curricular, &
admitida a matricula por disciplina mediante plano especial de estudos, elaborado pela
Coordenacdo do curso presencial, semipresencial ou a distancia, respeitada a

compatibilidade de horéarios e obedecida a regulamentacdo emanada do CEPE.

Art. 91°. Os Projetos Pedagdgicos de Cursos presenciais, semipresenciais e a distancia
definirdo as condi¢cdes de ingresso e as exigéncias de integralizacao no caso dos cursos
de especializacado, aperfeicoamento, extensao ou de outras modalidades, respeitadas as

normas especificas e as disposi¢cdes do presente Regimento.
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SECAO IV
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 92°. Sao permitidas transferéncias de estudantes regulares provenientes de cursos
superiores de instituicdes nacionais e estrangeiras de funcionamento regular, observada
a existéncia de vaga e mediante definicdo em Processo Seletivo.

81°. S&o condi¢cbes de deferimento de qualquer pedido de transferéncia, o seu
processamento no prazo previsto no Calendario Escolar e a existéncia de vaga.

82°. A transferéncia ex-officio sera efetivada em qualquer época do ano,
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal
civil ou militar, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada
remocdao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio.

83°. Aregra do 81° ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar para
assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou funcéo de
confianca.

84°. Considerando pedido de transferéncia do CIESA para outra instituicdo de ensino,
ndo cabe fixacdo de época para transferéncia, pois o aluno podera afastar-se em

gualquer oportunidade, dependente de sua conveniéncia e das circunstancias.

Art. 93°. A matricula do aluno transferido é deferida a vista da guia de transferéncia e da
documentagdo completa:

l. Historico escolar, assinalando as disciplinas e discriminando para cada uma
a carga horaria ou numero de créditos, as menc¢des, graus ou notas obtidas
e a frequéncia;

Il. Curriculo do curso, com todas as disciplinas e atividades, discriminando-se
as cargas horérias, ou nimero de créditos, os pré-requisitos, a duracao total
de periodos e anos letivos;

[I. Os programas de cada disciplina;

V. O regime ou critério de aprovacao;

V. A relagédo das matérias do curriculo do curso e de outras introduzidas pelo
estabelecimento, com as respectivas disciplinas resultantes de seu

desdobramento;
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VI. Documentos pessoais e comprovante da escolaridade de Grau Médio ou

equivalente.

Art. 94°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao baixara normas complementares
sobre transferéncia, observando a legislacéo vigente.

Art. 95° O aproveitamento e/ou equivaléncia de estudos, ndo decorrente de
transferéncia, faz-se com observancia dos seguintes principios:

l. O aproveitamento de estudos pode ser feito para ciclos, cursos ou
habilitacbes da mesma duracéo ou de duracdes diferentes;

Il. O aproveitamento de estudos é feito, automaticamente, quando a disciplina
estudada tem, em contetdo e duragdo, desenvolvimento idéntico, superior
ou equivalente a disciplina pretendida;

[I. O aproveitamento de estudos pode ser feito mediante adaptacédo, quando,
nao ocorrendo a hipétese da alinea anterior, ha elementos comuns entre a
disciplina estudada e a que se pleiteia em seu lugar;

V. Em caso de adaptacao, consideram-se as cargas horarias e os programas
de disciplinas;

V. Na analise dos programas, a comparacao levara em conta o valor formativo
de seu conteddo na perspectiva dos conhecimentos e das habilidades
requeridas para o curso pretendido, mais do que os aspectos qualitativos e
formais representados por itens do programa ou nimero de atividades;

VI. N&o é permitido o aproveitamento quando, embora exista coincidéncia ou
equivaléncia de carga horéria, o conteido nédo atender ao aspecto formativo
do curso pretendido;

VII.  Quando ambos os cursos incluirem em seus curriculos plenos disciplinas
complementares, sendo essas, porém diferentes no todo ou em parte, pode
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em qualquer hipétese, exigir o
curriculo pleno ou, como solucdo pedagogicamente mais recomendavel,
reconhecer aquelas ja cursadas que, a seu juizo, apresentam um
equivalente valor informativo;

VIIl. As adaptacdes determinadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo podem, conforme o caso, resolver-se em planos de acgéo, provas
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especiais e/ou estudos com assisténcia do professor ou na prépria sala de
aula, de temas ainda nao vistos ou partes de programas faltantes que sejam
indispensaveis ao prosseguimento do curso.
81°. Na elaboracao dos planos de adaptagéo séo observados, no CIESA, os seguintes
principios gerais:

l. A adaptacao deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial
de estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade
de aprendizagem do aluno, assim como minimizar, na medida do que seja
recomendavel pedagogicamente, as perdas de semestres letivos em relagéo
a IES de origem;

Il. A adaptacao refere-se aos estudos realizados em nivel de graduacéo, dela
excluindo-se o0 processo seletivo e quaisquer outras atividades
desenvolvidas pelo aluno para o ingresso no curso;

[I. N&o estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que
Ihes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente de
vaga,;

V. O processo de adaptacdo deve valorizar mais a ampla integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacao
cultural e profissional do aluno, do que aspectos meramente quantitativos e
formais do ensino.

82°. Para 0s casos excepcionais que recomendem um plano especial de adaptacéo
curricular envolvendo disciplinas de mais de dois semestres letivos consecutivos, 0
coordenador de curso elaborara parecer circunstanciado onde expora as disciplinas e
turmas em que o aluno fara adaptacdo, enviando-o a Secretaria Académica para
especifico acompanhamento.

83°. Os critérios estabelecidos neste artigo aplicam-se aos casos de mudanca de curso

e aos de matricula para prosseguimento de estudos, independentes de novo Processo

Seletivo.
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CAPITULO IV
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
SECAO |
DAS FREQUENCIAS E AVALIACOES

Art. 96°. A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares, permitida apenas aos
alunos matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos
em Lei.

81°. Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que néo obtiver frequéncia escolar, no minimo, de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas.

82°. A verificacao e o registro da frequéncia escolar séo de responsabilidade do professor
e, 0 seu controle, da Secretaria de Registros e Controles Académicos, a qual comunicara
os resultados aos setores competentes do CIESA, na forma do que dispuser o
Regulamento da mesma.

83°. A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica a atribuigéo de faltas
a todos os alunos e ndo impede que o professor considere lecionado o contetdo
programético planejado para periodo em que a auséncia se verificar.

84°. O aluno que for convocado para integrar Conselho de Sentenga em Tribunal do Juri,
Servico Militar obrigatério ou Eleitoral, bem como aqueles que participarem de conclaves
oficiais, as gestantes e os portadores de doencas infectocontagiosas devidamente
comprovadas e amparadas pela legislacdo especial, tem sua frequéncia apurada na
forma da legislacdo em vigor.

85°. Os prazos para pedidos formulados com base no disposto no paragrafo anterior séo

de 3 (trés) dias uteis contados da data do inicio do evento.

Art. 97°. A avaliacdo da aprendizagem far-se-a pelo conjunto das disciplinas que o aluno
esta cursando.

§1°. Compete ao professor da disciplina e de outros componentes curriculares, definir os
critérios de avaliacdo de aprendizagem, como parte do processo de ensino e

acompanhar o desempenho dos alunos.
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§2°. Cabe ao professor a aferigdo do rendimento académico do aluno durante o semestre
letivo, por meio de 2 (duas) Notas Parciais de Conhecimento (NPC), para cada disciplina,
sendo atribuida uma a cada bimestre do ano letivo, e uma nota de Exame Final (NEF).
83°. No caso do curriculo disposto em organiza¢do modular, devera completar apenas 2
(duas) Notas Parciais de Conhecimento (NPC), para cada disciplina, sendo atribuida
uma a cada bimestre do ano letivo, e uma nota de Exame Final (NEF).

84°. Compete aos professores das disciplinas e de outros componentes curriculares,
programar e elaborar os instrumentos de aprendizagem de que trata este artigo, nelas
compreendidas as mais diversas formas de exercicios, tais como: Atividades de pesquisa
bibliografica e de campo, atividades de extensdo, projetos, relatorios, painéis,
seminarios, estudos de casos, visitas técnicas, praticas profissionais e outras formas
propostas no plano de ensino.

85°. O exame final, realizado no fim do ano letivo, tem por objetivo avaliar a capacidade
de dominio do conjunto da disciplina e constara de uma prova escrita, sendo admitida a

prova pratica para aquelas disciplinas cuja avaliacéo exija tal tipo de procedimento.

Art. 98°. As notas atribuidas a avaliacéo prevista no artigo anterior deverdo se expressas
em grau inteiro, de 0 (Zero) a 10 (Dez), admitindo- se o 0,5 (meio) ponto, com a média
final expressa até a segunda decimal.

§1°. Atribui-se nota Zero ao aluno que se utilizar de meios fraudulentos no instrumento
de avaliacdo aplicado na forma prevista do artigo anterior deste Regimento.

82°. Ao aluno que deixar de se submeter as avaliacbes parciais de conhecimento,
previstas neste Regimento, e para efeito do calculo da média aritmética, seréo atribuidas
falta e nota 0 (Zero).

83°. O aluno que deixar de comparecer a uma das avaliagdes parciais de conhecimento
de cada semestre, conforme previsto neste Regimento, bem como ao Exame Final,
poderd, através de requerimento, solicitar prova de segunda chamada no prazo de trés
dias, contados da data da realizacédo da prova, por disciplina.

84°. O rendimento verificado na prova de segunda chamada equivalera, exclusivamente,
e apenas, a nota parcial de avaliacado a que o aluno houver deixado de comparecer, ou
a nota do Exame Final, na forma definida pelo professor e constante do que dispde este

Regimento.
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85°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao definird as condicbes de concesséo
de provas de segunda chamada requeridas na forma deste Regimento e, bem assim,
definird outras normas especificas relativas as avaliacdes, inclusive quanto ao Exame

Final.

Art. 99°. Considera- se aprovado na Disciplina ou Atividade Curricular, o aluno que tenha
alcancado o percentual minimo de 75% (Setenta e cinco por cento) de frequéncia escolar
e obtido um total de pontos igual ou superior a 16 (dezesseis) pontos nas duas notas
parciais de conhecimentos e cuja média somada ao rendimento verificado no exame final
resulte em média igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

81°. No caso do curriculo disposto em organizacdo modular, o total de pontos igual ou
superior a 10 (dez) pontos nas duas notas parciais de conhecimentos cuja média somada
ao rendimento verificado no exame final, resulte em média igual ou superior a 5 (cinco)
pontos.

§2°. Respeitada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), fica dispensado
da realizacdo do Exame Final da disciplina, o aluno que tenha obtido média igual ou
superior a 8 (oito) pontos nas quatro notas parciais de conhecimento, de que trata este
Regimento.

§3°. Nao tem direito de realizar o Exame Final o aluno que tenha quociente de frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), sendo considerado nao creditado na disciplina,
independentemente de haver obtido rendimento escolar, conforme aqui previsto.

84°. E considerado igualmente reprovado o aluno que n&o obtiver na soma das quatro
notas parciais de conhecimento, um total minimo de 20 (vinte) pontos ou que ndo obtiver
na soma das duas notas parciais de conhecimento, um total minimo de 10 (dez) pontos.
§5°. E assegurado ao aluno o direito a revisdo de provas, excetuadas as do concurso
vestibular bem como deve o professor efetuar a revisdo automatica das provas
realizadas na forma de regulamentacao aprovada pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao.

86°. O aluno ndo aprovado por néo ter alcancado, seja frequéncia escolar minima, sejam
as notas exigidas, repetira a disciplina, na forma do que estabelece este Regimento,
respeitadas as exigéncias de frequéncia escolar, de aproveitamento de estudos e de

pagamento do valor dos créditos correspondentes a ou as disciplinas.
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§7°. E promovido & série seguinte o aluno aprovado em todos 0s componentes
curriculares da série cursada, admitindo-se a promocdo a série subsequente, com
dependéncia com até trés disciplinas da série anterior.

88°. O aluno promovido em regime de dependéncia deverd matricular-se
obrigatoriamente, nas disciplinas de que depende obedecendo ao limite de vagas por
turma, respeitado a compatibilidade de horarios, nas demais disciplinas da série para a

gual foi promovida.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100°. A aplicacdo de avaliacbes em segunda chamada serd organizada pela
Coordenacdo de Curso, ndo sendo devida remuneracao adicional ao docente, salvo
previsao expressa em contrato individual.

Paragrafo Unico. Tal previséo visa garantir a gestao eficiente do calendario académico
e dos recursos humanos, e que, por si so, ja integra as funcdes docentes, incluindo

atividades de avaliagédo suplementar.

Art. 101°. A Reitoria podera emitir Resolucdes especificas para disciplinar as normas de

avaliacdo do desempenho escolar.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 102°. O Estégio € ato educativo escolar supervisionado, exercido no ambiente de
trabalho por alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacédo, visando ao
desenvolvimento de competéncias voltadas a atividade profissional e a formacao do
cidadéo e do trabalhador, capazes de ter insercéo social critica.

81°. As atividades de estagio seréo desenvolvidas em conformidade com a legislacéo
vigente, com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) especificas de cada curso, e
com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

§2°. Os estagios obedecerdo a regulamentos préprios elaborados pelos Ndcleos

Docentes Estruturantes (NDE), e homologados pelos respectivos Colegiados de curso.
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Art. 103°. O Estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério conforme determinacéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e do respectivo Projeto Pedagoégico do
Curso (PPC).

§1°. Estagio obrigatério é definido como componente curricular obrigatorio, previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de graduacéo.

§2°. Estagio ndo-obrigatério é uma atividade opcional.
Art. 104°. Os est4gios ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 105°. O corpo docente € a parcela do corpo social, constituida dos colaboradores
gue exercem atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o qual tera sua regulamentacao
no Plano de Carreira do Corpo Docente.

l. Professor Titular;

Il. Professor Adjunto;

. Professor Assistente.

Art. 106°. A frequéncia é obrigatéria para docentes, observadas as peculiaridades dos
cursos presenciais de graduacéo e o calendario académico, nos termos dispostos no

Regimento Geral do CIESA, e na legislagdo em vigor.

Art. 107°. Os professores sao contratados pela Mantenedora, mediante indicacdo da
Reitoria, ouvidos a Coordenacdo de Curso, segundo o regime juridico das leis
trabalhistas, CLT.

81°. O Plano de Carreira do Corpo Docente apresentara todas as normas em relacéo a

formas de ingresso na carreira, categorias, niveis, enquadramento e reenquadramento.
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82°. As formas de acesso, promocgéo, regime de trabalho e vantagens do cargo docente
regem-se pelas normas estabelecidas pelo CONSUN, respeitada a legislacéo vigente do
ensino superior e considerados 0s seguintes aspectos:

l. Para Professor Titular: possuir o grau de doutor ou livre docente e comprovar
experiéncia académica, além de capacidade cientifica ou reconhecida
competéncia revelada no exercicio da profissao;

Il. Para Professor Adjunto: possuir o grau de mestre e comprovar experiéncia
académica, além de experiéncia profissional;

Il. Para o caso de Professor Assistente: possuir o titulo de especialista e

experiéncia académica de, pelo menos, 2 (dois) anos.

Art. 108°. Sdo deveres e atribuicdes do professor, no exercicio da docéncia:

l. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, de acordo com o melhor
critério didatico e ético, determinado pela Coordenacdo do Curso e o Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

Il. Organizar os programas de ensino apresentando-os com antecedéncia ao NDE e
para aprovacgéao e posterior homologacéo do Colegiado de Curso.

Il Organizar e presidir as provas regulamentadas, exercicios e trabalhos escolares;

V. Orientar e fiscalizar trabalhos escolares;

V. Tomar parte nas reunifes dos 6rgaos colegiados;

VI. Participar de comissdes examinadoras, quando houver, e outras para as quais for
designado;

VII.  Observar o regime escolar do CIESA;

VIIl.  Cumprir os encargos que lhe forem cometidos pela Coordenacédo de Curso, no

interesse do ensino;

IX. Respeitar a obrigatoriedade de frequéncia, bem como a execucgéo integral dos
programas de ensino;

X. Manter atualizadas as suas informacdes cadastrais, de titulacdo e producéo
académica disponibilizadas para a IES;

XI. Dedicar-se ao estudo em sua especialidade, seja por estudos pessoais,
participagdo em eventos ou cursos, buscando manter-se atualizado e aperfeigoar

as habilidades didatico-metodoldgicas;
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XII.  Utilizar os resultados da avaliagéo institucional para aperfeicoamento de suas
préaticas docentes;

XIll.  Exercer acédo interdisciplinar no cenario de aprendizagem em que estiver atuando.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 109°. O corpo discente € a parcela do corpo social constituida por todos os alunos
do CIESA.

Art. 110°. O corpo discente € integrado por duas categorias:
l. Alunos regulares;
I. Alunos especiais.

§1°. Aluno regular é o estudante matriculado para fazer curso de graduacgéo.

§2°. Aluno especial é aquele admitido para cursar disciplinas, fazer cursos de

aperfeicoamento, especializacédo, extensao ou outra modalidade.

83°. Em qualquer condi¢céo, cabem a todos os componentes do corpo discente, individual

ou coletivamente, conforme o caso, 0s seguintes direitos e deveres:

l. Atender aos dispositivos regulamentares, no que respeita a organizacao didatica,
especialmente a frequéncia as atividades académicas, a execucédo das atividades
escolares e as obrigacdes financeiras e de entrega de documentacao relativas
aos servicos educacionais, nos termos do contrato de prestacdo de servigos
educacionais celebrado com a Instituicéo;

Il. Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento Geral,

[I. Abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa aos
bons costumes e ética, desrespeito, por palavras escritas ou a¢ées, dirigidas as
autoridades educacionais e aos membros dos quadros dirigente, docente,
discente e técnico-administrativo do CIESA;

V. N&o fazer proselitismo, dentro do recinto escolar, de ideias contrarias aos
principios que inspiram o CIESA,;

V. N&o utilizar a marca do CIESA em documentos, eventos ou meios de
comunicacéo, inclusive Internet, sem autorizagcdo da Administracdo Superior da

Instituicéo;
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VI. N&o divulgar nas redes sociais noticias que envolvam indevidamente o CIESA,
docentes ou membros da comunidade académica, sob pena de sujeitar-se ao
regime disciplinar previsto neste instrumento, além de outras medidas cabiveis,
conforme o caso;

VII.  Utilizar os meios institucionais de comunicagao disponiveis no site da Instituicdo
para tratar de assuntos de ordem exclusivamente académica, vedando-se 0 uso
indevido das redes sociais;

VIIl. Nao se utilizar de qualquer meio fraudulento, inclusive plagio, na realizacdo de
atividades e avaliacbes académicas, sob pena de sujeitar-se ao regime disciplinar
previsto neste Regimento;

IX. Contribuir, na esfera de sua acdo, para o prestigio do CIESA e o respeito as

finalidades e objetivos do mesmo;

X. Comparecer aos atos solenes do CIESA, sempre que convidados ou convocados;

XI. Respeitar o patriménio material e imaterial colocado a disposicdo do CIESA e
zelar por ele;

XIl.  Apelar, por escrito, das decisbes dos Orgdos da administracdo, na forma

estabelecida neste Regimento Geral;
Xlll.  Comparecer, quando convocado, a sessdo do 6rgdo colegiado competente que

tiver de julgar recurso sobre aplicacéo de pena disciplinar na qual for interessado.

SECAO |
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 111°. O corpo discente tem como 6rgdo de representacédo o Diretério Académico,
com regimento proprio, por ele elaborado e devidamente constituido, nos termos da
legislacéo vigente, cuja cOpia devera ser remetida ao Conselho Universitario — CONSUN.
81°. Fica assegurado aos discentes do CIESA o direito de organizar entidade estudantil,
na forma da lei.

§2°. A organizagdo, o funcionamento e as atividades da entidade estudantil séo
estabelecidos nos seus estatutos elaborados e aprovados de acordo com a legislagcéo

pertinente em vigor.
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83°. A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento do CIESA, vedadas atividades de natureza politico-

partidaria.

Art. 112°. O corpo discente possui representacdo nos 6rgaos colegiados, definido nesse
Regimento, entre eles o Conselho Universitario — CONSUN, Colegiado de Curso e a

Comisséo Propria de Avaliacao (CPA).

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 113°. O corpo técnico-administrativo é a parcela do corpo social constituida dos
colaboradores que exercem fungdes técnicas e administrativas.

§1°. Os colaboradores seréo contratados pela Mantenedora, na forma da lei trabalhista,
CLT.

§2°. O corpo técnico-administrativo € regido pela legislacdo do trabalho, pelas
disposi¢des do Estatuto da Mantenedora, por esse Regimento e pelo Plano de Cargos e
Salérios uma vez implantado.

83°. O CIESA zela pela manutencdo dos padrdes de recrutamento e condi¢cdes de
trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por
oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios,

consoante os principios definidos em regulamento especifico.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 114°. O ato de matricula pelo aluno e a contratacdo para cargo ou funcédo docente
e técnico-administrativa, importando em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem o CIESA, a dignidade académica, as normas contidas na legislagéo do
ensino, neste Regimento e, complementarmente, as baixadas pelos 6rgdos competentes

e as autoridades que deles emanam.
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Art. 115° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desentendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.
81°. Na aplicacdo das sancfes disciplinares sera considerada a gravidade da infracao,
a vista dos seguintes elementos:

l. Primariedade do infrator;

Il. Dolo ou culpa;

Il. Valor do bem moral, cultural ou material atingido, e/ou;

IV.  Grau de autoridade ofendida.
§2°. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
83°. A aplicacdo a aluno, a docente ou técnico-administrativo de penalidade de que
implique afastamento definitivo das atividades académicas, sera precedido de inquérito
administrativo, mandada ser instaurado pela Pré-Reitoria, quando houver, ou
diretamente pela Reitoria.
84° Em caso de dano material ao patrimonio do CIESA, além da sancado disciplinar

aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 116°. Sancbes a serem aplicadas ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo, deverdo ser ressaltados o carater formativo e educativo mais que o

punitivo.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 117°. Aos membros do corpo docente podem ser aplicadas as seguintes sangoes:
l. Adverténcia por escrito;
Il. Suspenséao, e/ou;

I"l. Demisséao.

Art. 118°. A adverténcia sera feita por escrito ao membro do corpo docente que:
l. De qualquer maneira, faltar a urbanidade e & compostura nas suas relacdes
com os colegas, funcionarios do CIESA e alunos, e/ou;

Il. De qualquer modo descurar de suas fungoes.
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Paragrafo unico. A aplicacdo da medida disciplinar de que trata este artigo sera
procedida de apuracdo sumaria e sigilosa da ocorréncia da falta, por pessoa indicada

pela Reitoria.

Art. 119°. A suspensdao seré aplicada nos seguintes casos:

l. Reincidéncia em falta punida mediante adverténcia por escrito;

Il. Insubordinacéo as determinacdes dos 0rgaos superiores, e/ou;

Il. Auséncia, sem justificativa, as atividades docentes, ou ndo cumprimento do

programa de trabalho.

81°. A suspenséo constara de ato escrito e ndo sera inferior a 3 (trés) dias, nem superior
a 30 (trinta) dias.
§2°. A suspensdo seré aplicada com base em inquérito ou sindicancia, determinada pela
Reitoria e realizada na forma deste Regimento.
83°. Enquanto suspenso disciplinarmente, o professor ndo pode exercer nenhuma
atividade docente ou de direcdo, nem funcéo junto a érgaos de deliberacao coletiva, para

o qual tenha sido eleito ou designado.

Art. 120°. A demissao ocorrera nos seguintes casos:

l. Reincidéncia em falta punida com suspensao;

Il. Desrespeito a proibicdo legal de propaganda de guerra, de processos
violentos para subverter a ordem politica e social, ou de defesa de
preconceitos de raca ou de classe.

Paragrafo Unico. A demissdo serd aplicada por escrito, com base em inquérito

determinado pela Reitoria do CIESA.

Art. 121°. A apuracao das transgressdes sujeitas as medidas disciplinares de suspenséo
ou de demissao tem o seguinte procedimento:

l. Apuracao pessoal, em carater sigiloso, pela Pro-Reitoria de Graduacgéo ou
pela Reitoria, da ocorréncia da irregularidade de que tenha conhecimento
direta ou indiretamente;

. Comunicacédo da irregularidade que tenha sido apurada pela Pré-Reitoria de
Graduacao ou pela Reitoria, mediante carta reservada ao indiciado, fixando-

Ihe o prazo de 3 (trés) dias para que apresente sua defesa;
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Il. Deciséo da Pro-Reitoria de Graduacao ou pela Reitoria, a vista do resultado
da apura sumaria;
81°. No caso de concluir pela ocorréncia de falta, a Reitoria do CIESA baixara ato
aplicando a pena de adverténcia por escrito, a qual juntarq aos autos da apuracao
sumaria, e fard as devidas comunicacfes ao professor punido e ao Departamento de
Recursos Humanos.
§2°. Na hipotese da ndo comprovacao da ocorréncia da falta, a Reitoria arquivara, para

todos os efeitos, 0 processo de apuracdo sumaria.

Art. 122°. O inquérito para apuracao das transgressoes sujeitos as medidas disciplinares
de suspensao ou de demissao tem o seguinte procedimento:

l. Dando conhecimento de sancéo disciplinar, de suspenséo ou de demissao,
a Reitoria mandara reduzir a termo de imputacéo;

Il. Em seguida, a Pro-Reitoria de Graduacdo ou a Reitoria efetuara,
pessoalmente, em carater sigiloso, as diligéncias preliminares que julgar
aconselhaveis;

Il. No caso de concluir pela existéncia de indicios da ocorréncia de uma
daquelas faltas disciplinares, a Pré-Reitoria de Graduacdo ou a Reitoria
designara para apura-la uma Comissao de Inquérito, constituida de 3 (trés)
professores de nivel igual ou superior ao do indiciado.

IV.  Se, porém, a imputacéo for manifestamente improcedente, a Pro-Reitoria de
Graduacdo ou a Reitoria rejeitara liminarmente e promovera a
responsabilidade das pessoas que tiverem assinado o Termo;

V. A Comisséo de Inquérito tem, para a realizacdo de seu trabalho, o prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel, a pedido, por 10 (dez) dias, mediante despacho
da Pré-Reitoria de Graduacao ou pela Reitoria;

VI. O trabalho da Comissdo compreendera a audiéncia do indiciado e de
testemunhas, a realizacdo de diligéncias, a requisicdo de documentos e
outras providéncias necessarias a instrugdo do inquérito, finda a qual se
abrira vista ao indiciado para que produza sua defesa no prazo de 3 (trés)

dias;
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VII. Estudando os autos e a defesa, a Comissado apresentara o seu relatério a
Reitoria que convocara os envolvidos, extraordinariamente, se necessario,
para julgar o processo;

VIIl. Cabe a Reitoria decidir pela importancia da arguicdo ou determinar a

aplicacao ao professor da pena de suspensao.

Art. 123°. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Regimento incumbe:
l. A Reitoria do CIESA, a adverténcia por escrito;
Il. A Reitoria do CIESA, a vista de proposta da Comissdo de Inquérito
designada, de suspenséao;
Il. A Mantenedora, por proposta da Reitoria, & vista de conclusdo de Comisséo
de Inquérito, de demisséo.
81°. Os professores indiciados em processos disciplinares sado impedidos de participar
de discusséao e votacao da matéria, nos 6rgaos de deliberacdo coletiva de que sejam
membros efetivos ou suplentes.
§2°. Da adverténcia por escrito e da suspenséo, cabe recurso, com efeito suspensivo,
para a Reitoria, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia que sera dada

pessoalmente ao professor, da san¢ao que Ihe tenha sido aplicada.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 124°. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares:

l. Adverténcia verbal;

Il. Repreenséo por escrito;

Il. Suspenséo por até 15 (quinze) dias;

IV.  Suspensao por mais de 15 (quinze) dias, mediante inquérito, e/ou;

V. Desligamento.
81°. As sancgoes disciplinares estabelecidas acima serdo aplicadas pela Reitoria do
CIESA e, ap0s apuracao e/ou realizacdo do inquérito, no qual serd assegurado amplo
direito de defesa.

82°. O inquérito sera presidido por um professor designado pela Reitoria.
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83°. Comporao a Comissao de Inquérito:

l. 2 (dois) professores;

Il. 1 (um) representante dos alunos;

[ 1 (um) funcionario do CIESA que servira de Secretario.
84°. Na hipotese de sancgao prevista nas alineas do “caput”, cabe recurso a Reitoria, a
ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacao.
85°. Nao serdo concedidas transferéncias durante o periodo de suspensdo aos alunos
gue tenham incorrido nas sanc¢des definidas nos Incs. “llI” e “IV”, do Art. 124, caput.

86°. A suspensao nédo pode ultrapassar o prazo de 6 (seis) meses.

Art. 125° Serdo submetidos as sancbes de adverténcia verbal e repreensao, por
escrito, os alunos que cometerem uma das seguintes faltas:

l. Desrespeito a Reitoria, Pro-Reitorias, a membros do corpo docente ou a
qgualquer autoridade constituida do CIESA, em decorréncia das suas
funcoes;

Il. Ofensa a alunos ou a funcionarios do CIESA;

[I. Perturbacao da disciplina no recinto do CIESA,

V. Danificacdo leve do patriménio do CIESA, no caso em que o aluno ficara
obrigado a indenizar o dano, e/ou;

V. Improbidade na execuc¢éo de atos ou trabalhos escolares.

Art.126°. Serdo submetidos a suspensao ou ao desligamento, os alunos que
cometerem uma das seguintes faltas:
l. Agresséao a aluno ou funcionario do CIESA,
Il. Danificacdo grave do patrimbénio do CIESA, caso em que o aluno ficara
obrigado a indenizar o dano;
[I. Prética de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Institui¢ao,
elou;
V. Injuria ou agressdo a autoridade constituida do CIESA ou a qualquer

membro do corpo docente, em decorréncia de suas fungdes.

Art. 127°. Na aplicacéo das sangdes, serao levadas em conta a primariedade do infrator,

a gravidade da falta, seus motivos e consequéncias.
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§1°. A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar seré feita por escrito.

§2°. Durante o inquérito, o indiciado ndo podera obter transferéncia para qualquer outro
estabelecimento de ensino.

83°. Concluido o inquérito, seu resultado serd comunicado ao aluno, por escrito.

84°, Em nenhuma hipétese, as san¢des podem constar do histérico escolar do aluno.

Art. 128°. Serdo cancelados os registros das sancdes, no prazo de 1 (um) ano de sua

aplicacao, o discente que néo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 129°. Aplicam-se ao corpo técnico-administrativo o regime disciplinar da legislacao

do trabalho e as disposi¢ces do presente Regimento.

TITULO VI
DO SISTEMA DE AUTOAVALIACAO
CAPITULO |
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 130° A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) é 6rgado de avaliacdo do CIESA,
atuando com independéncia em relacdo a todos os 6rgdos da Instituicao, nos limites de
sua competéncia.

§1°. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) compete zelar pela manutencdo da
dindmica do processo de autoavaliacdo institucional, como forma de subsidiar a
Administragdo Superior com um conjunto articulado de estudos, andlises, reflexdes e
juizos de valor, que facilitem as tomadas de decisdo em prol do crescimento institucional,
visando a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como das
relacdes psicossociais.

82°. A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) tem sua constituicdo, competéncia,

estrutura, definidos em Regulamento préprio.

Art. 131°. A CPA apresenta ainda como agoes:
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Revisao do Regimento da CPA, tendo em vista a sua atuacéo a ser exigida
nos indicadores de avaliacdo dos cursos;

Il. CPA em acao: visita em salas de aula;

[I. Coleta e andlise dos resultados;

IV.  Seminério e debates;

V. Construcéo das acdes de melhorias;
VI. Revisao dos indicadores de qualidade.
TITULO IX
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |

DA COLACAO DE GRAU E DA EMISSAO DOS DIPLOMAS

Art. 132°. O CIESA confere diplomas de graduacdo e expede certificados
correspondentes aos cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e extensdo, bem
como a aprovacao de disciplinas.

§1°. Os diplomas relativos a cursos de graduacgéo conferirdo os titulos especificados em
curriculo.

§2°. Os diplomas a que se refere este artigo sédo assinados, em cada caso, pela Reitoria

do CIESA, pelo diplomado e pelo Secretario de Registros e Controles Académicos.

Art. 133°. O ato de colacdo de grau é realizado em sessao solene e publica, em local,
hora e dia previamente fixados pela Reitoria, que presidira a sessao.

81°. Nos casos de preferéncia ou impossibilidade de comparecimento do diplomado a
mencionada solenidade, a Reitoria do CIESA pode designar dia e hora para a colagao
de grau, o que sera feito na presenca de, pelo menos, dois professores.

§2°. Do ato de colacéo de grau e lavrado o termo, devera ser assinado pela Reitoria do

CIESA e pelo Secretario de Registros e Controles Académicos.

CAPITULO I
DOS TIiTULOS HONORIFICOS

Art. 134°. O CIESA pode conferir titulos honorificos de:
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l. Professor Emérito;

Il. Professor Honoris Causa;

Il Dr Honoris Causa.
Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Universitario
— CONSUN, séo conferidos em sesséo solene e publica daquele Colegiado, mediante
entrega do respectivo diploma, assinado pelo Presidente da Entidade Mantenedora, pela

Reitoria do CIESA e pelo agraciado.

Art.135° Os titulos e os certificados séo registrados em livros proprios,

responsabilizando-se pelo registro a Secretaria de Registros e Controles Académicos.

TITULO X
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 136°. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em
geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos
docente, discente e técnico-administrativa, e a autoridade prépria de seus 0Orgaos

deliberativos e executivos.

Art. 137°. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢fes de
funcionamento das atividades do CIESA, colocando-lhes a disposi¢do os bens imoveis
e moéveis necessarios, se seu patrimoénio e de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe
os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°. A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentéaria e financeira do CIESA
podendo delega-la no todo ou em parte a Reitoria.

§2°. Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisfes dos orgaos colegiados que

importem em aumento de despesas.
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TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 138°. Este Regimento pode ser reformado ou emendado por forca de Lei ou
conveniéncia do CIESA, aprovado pelo seu Conselho Universitario — CONSUN.

Paragrafo Unico. As emendas decorrentes de Lei, cuja aplicacdo ndo depende de
regulamentacdo ou ndo contenham formas opcionais que tornem necessaria a
manifestacéo dos estabelecimentos de ensino, entrardo em vigor na data da vigéncia da

Lei.

Art. 139°. Nenhum pronunciamento publico que envolva o CIESA pode ser feito sem

autorizacdo expressa da Reitoria.

Art. 140°. Casos omissos serdo objeto de deliberacdo pelo Conselho Universitario —
CONSUN.

Art. 141°. O presente Regimento Geral, ap6és aprovacao do Conselho Universitario —

CONSUN entra em vigor na data de sua publicacéo.




